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(2) In Angelegenheiten, in denen die Dienststelle nicht zur Entscheidung befugt ist, ist an Stelle des
Personalrats die bei der zustéandigen Dienststelle gebildete Stufenvertretung zu beteiligen.

(2) Vor einem Beschluss in Angelegenheiten, die einzelne Beschéftigte oder Dienststellen betreffen, gibt
die Stufenvertretung dem Personalrat oder, sofern dieser zustandig ware, dem bei dieser Dienststelle
gebildeten Gesamtpersonalrat Gelegenheit zur AuRRerung. In diesem Fall verdoppeln sich die Fristen des
§ 70 Absatz 3 Satz 1 und 2, des § 71 Absatz 1 Satz 1, des § 81 Absatz 2 Satz 1 sowie des § 82 Absatz 1
Satz 1, sofern die Stufenvertretung und die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle keine abweichende
Regelung vereinbaren.

(3) Fur die Aufgaben, Befugnisse und Pflichten der Stufenvertretungen gilt Kapitel 4 entsprechend.

(4) Werden im Geschéftsbereich mehrstufiger Verwaltungen personelle oder soziale MaRhahmen von
einer Dienststelle getroffen, bei der keine fiir eine Beteiligung an diesen MaRnahmen zustandige
Personalvertretung vorgesehen ist, so ist die Stufenvertretung bei der nachsthdéheren Dienststelle, zu
deren Geschéftsbereich die entscheidende Dienststelle und die von der Entscheidung Betroffenen
gehdren, zu beteiligen.
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