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8 56 BPersVG 2021 — Besonderer Schutz der Auszubildenden

Bundespersonalvertretungsgesetz
Stand: 15.06.2021 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Beabsichtigt der Arbeitgeber, eine Beschéftigte oder einen Beschéatftigten, die oder der in einem
Berufsausbildungsverhaltnis nach dem Berufshildungsgesetz, dem Krankenpflegegesetz, dem
Pflegeberufegesetz oder dem Hebammengesetz steht und die oder der Mitglied des Personalrats ist,
nach erfolgreicher Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses nicht in ein Arbeitsverhdltnis auf
unbestimmte Zeit zu ibernehmen, so hat er dies drei Monate vor Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses der betroffenen Person schriftlich mitzuteilen.

(2) Verlangt eine Auszubildende oder ein Auszubildender im Sinne des Absatzes 1, die oder der Mitglied
des Personalrats ist, innerhalb der letzten drei Monate vor Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses schriftlich die Weiterbeschaftigung, so gilt im Anschluss an das
erfolgreiche Berufsausbildungsverhaltnis ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten auch, wenn das Berufsausbildungsverhaltnis vor Ablauf eines Jahres
nach Beendigung der Amtszeit des Personalrats erfolgreich endet.

(4) Wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer dem Arbeitgeber unter Beriicksichtigung aller Umstande
die Weiterbeschéftigung nicht zugemutet werden kann, so kann er spatestens bis zum Ablauf von zwei
Wochen nach Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses beim Verwaltungsgericht beantragen,

1. festzustellen, dass ein Arbeitsverhdaltnis nach Absatz 2 oder 3 nicht begrindet wird, oder
2. das bereits nach Absatz 2 oder 3 begriindete Arbeitsverhaltnis aufzulésen.
In dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht ist der Personalrat Beteiligter.

(5) Die Abséatze 2 bis 4 sind unabh&ngig davon anzuwenden, ob der Arbeitgeber seiner Mitteilungspflicht
nach Absatz 1 nachgekommen ist.

Zitiervorschlag: § 56 BPersVG 2021

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/BPersVG%202021/56

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026 Seite 1von 1



