nu:legal § 11 BMVgVFAPrV

§ 11 BMVgVFAPrV — Sonstiger Nachteilsausgleich

BMVg-Verwaltungsfachangestelltenprifungsverordnung
Stand: 01.07.2023 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Einem Prufling mit voribergehenden kdrperlichen Beeintrachtigungen, die die Umsetzung der
nachzuweisenden Kenntnisse oder Fahigkeiten einschranken, wird auf Antrag ein angemessener
Nachteilsausgleich im Prifungsverfahren gewahrt. Hierauf hat die zusténdige Stelle den Betroffenen
rechtzeitig hinzuweisen.

(2) Art und Umfang des Nachteilsausgleichs sind rechtzeitig mit dem Priifling zu erdrtern. Der
Nachteilsausgleich darf nicht zur qualitativen Anderung der Prifungsanforderungen fiihren.

(3) Uber die Gewéahrung des Nachteilsausgleichs entscheidet die zustandige Stelle.
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