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8§ 46 BLV 2009 — Personalentwicklung

Bundeslaufbahnverordnung
Historische Fassung: Stand 10.06.2019 bis 17.03.2026. Dies ist nicht die aktuelle Fassung.

(1) Als Grundlage fiir die Personalentwicklung sind Personalentwicklungskonzepte zu erstellen. Uber die
Gestaltung entscheidet die oberste Dienstbehorde. Sie kann diese Befugnis auf andere Behorden
Ubertragen.

(2) Im Rahmen der Personalentwicklungskonzepte sind Eignung, Befahigung und fachliche Leistung
durch Personalfiihrungs- und PersonalentwicklungsmafRnahmen zu erhalten und zu férdern. Dazu
gehdren zum Beispiel
1. die dienstliche Qualifizierung,
. die Fuhrungskrafteentwicklung,
. Kooperationsgesprache,
. die dienstliche Beurteilung,
. Zielvereinbarungen,
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. die Einschatzung der Vorgesetzten durch ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie

7. ein die Fahigkeiten und Kenntnisse erweiternder regelmaRiger Wechsel der Verwendung,
insbesondere auch in Tatigkeiten bei internationalen Organisationen.

Zitiervorschlag: § 46 BLV 2009

Quelle: Bundesamt fiir Justiz (Archivstand), abgerufen 02.07.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/BLV%202009/46

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fur Justiz (Archivstand), abgerufen 02.07.2026 Seite 1von 1



