8§ 5 BLBV — Leistungszulage

Bundesleistungsbesoldungsverordnung
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Leistungszulage dient der Anerkennung einer herausragenden besonderen Leistung, die bereits

Uber einen Zeitraum von mindestens drei Monaten erbracht worden ist und auch fiir die Zukunft erwartet
wird. Zugleich ist sie Anreiz, diese Leistung auch kiinftig zu erbringen. Die Leistungszulage kann fir bis

zu drei Monate rickwirkend gewahrt werden. Bei Leistungsabfall ist sie fur die Zukunft zu widerrufen.

(2) Die Hohe und die Dauer der Gewahrung sind der erbrachten Leistung entsprechend zu bemessen. Es
kann monatlich ein Betrag bis zur Hohe von 7 Prozent des Anfangsgrundgehaltes der Besoldungsgruppe
gewahrt werden, der die Besoldungsempféangerin oder der Besoldungsempfanger bei der Festsetzung
der Leistungszulage angehort. Die Leistungszulage darf langstens flr einen zusammenhéngenden
Zeitraum von einem Jahr gewahrt werden; innerhalb dieses Zeitraums ist die Verlangerung der Zahlung
zulassig. Eine weitere Leistungszulage darf friihestens ein Jahr nach Ablauf dieses Zeitraums gewahrt
werden. Die Leistungszulage wird nachtraglich gezahilt.

Zitiervorschlag: 8 5 BLBV

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/BLBV/5



