§ 22 BGleiG 2015 — Vorzeitiges Ausscheiden

Bundesgleichstellungsgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Scheidet die Gleichstellungsbeauftragte vorzeitig aus ihrem Amt aus oder ist sie nicht nur
vorubergehend verhindert, ihr Amt auszuliben, hat die Dienststelle fiir die restliche Amtszeit unverzuglich
eine neue Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen. § 19 findet keine Anwendung, wenn die Dauer der
restlichen Amtszeit zwei Jahre oder weniger betragt.

(2) Scheidet eine Stellvertreterin oder eine Vertrauensfrau vorzeitig aus ihrem Amt aus oder ist sie nicht
nur voriibergehend verhindert, ihr Amt auszuiiben, hat die Dienststelle auf Vorschlag der
Gleichstellungsbeauftragten fir die restliche Amtszeit eine neue Stellvertreterin oder eine neue
Vertrauensfrau zu bestellen. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Scheiden sowohl die Gleichstellungsbeauftragte als auch all ihre Stellvertreterinnen vorzeitig aus
ihrem Amt aus oder sind sie nicht nur voriibergehend verhindert, ihr Amt auszutben, finden Neuwahlen
nach § 19 statt.

(4) Eine Verhinderung ist nicht nur voriibergehend, wenn das Amt auf Grund krankheitsbedingter Arbeits-
oder Dienstunféhigkeit fir mehr als sechs Monate ununterbrochen nicht ausgetibt werden konnte.
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