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(2) In jeder Dienststelle mit in der Regel mindestens 100 Beschéftigten wird eine
Gleichstellungsbeauftragte gewahlt. Dies gilt auch fur oberste Bundesbehdrden mit in der Regel weniger
als 100 Beschaftigten.

(2) Die Verwaltungen mit einem groRen Geschéftsbereich kénnen abweichend von Absatz 1 Satz 1
weniger Gleichstellungsbeauftragte wéahlen lassen, sofern sichergestellt ist, dass die Beschéftigten des
gesamten Geschaftsbereichs angemessen durch eine Gleichstellungsbeauftragte vertreten werden.

(3) Gewahlt werden

1. in den Dienststellen mit mindestens 100 und héchstens 1 499 Beschéftigten sowie in Dienststellen
mit weniger als 100 Beschaftigten, die eine eigene Gleichstellungsbeauftragte wéahlen, eine
Stellvertreterin,
2. in den Dienststellen mit mindestens 1 500 und héchstens 1 999 Beschéftigten zwei
Stellvertreterinnen,
3. in den Dienststellen mit héchstens 1 999 Beschéftigten und einem groRen Zustandigkeits- oder
komplexen Aufgabenbereich zwei oder drei Stellvertreterinnen,
4. in den Verwaltungen mit einem grof3en Geschéftsbereich, die von der Ausnahmeregelung nach
Absatz 2 Gebrauch machen, sowie in Verwaltungen, zu denen Dienststellen mit weniger als 100
Beschéftigten gehoren, die keine eigene Gleichstellungsbeauftragte wahlen,
a) bei insgesamt hochstens 1 499 Beschaftigten in allen Dienststellen, die durch eine
Gleichstellungsbeauftragte vertreten werden, eine Stellvertreterin,
b) bei insgesamt mindestens 1 500 und héchstens 1 999 Beschéftigten in allen Dienststellen, die
durch eine Gleichstellungsbeauftragte vertreten werden, zwei Stellvertreterinnen,
¢) bei insgesamt mindestens 2 000 Beschéftigten in allen Dienststellen, die durch eine
Gleichstellungsbeauftragte vertreten werden, drei Stellvertreterinnen und
5. in den Dienststellen mit mindestens 2 000 Beschéftigten drei Stellvertreterinnen.
(4) Die Wahl der Gleichstellungsbeauftragten und der jeweiligen Zahl an Stellvertreterinnen findet in
getrennten Wahlgangen nach MafRgabe der allgemeinen Wahlrechtsgrundsatze statt. Wahlberechtigt und
wahlbar sind die weiblichen Beschéftigten der Dienststelle. Die Wiederwahl ist zuldssig. Die weiblichen
Beschéftigten einer Dienststelle ohne eigene Gleichstellungsbeauftragte sind bei der nachsthéheren
Dienststelle wahlberechtigt.

(5) Die Bundesregierung regelt durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates das
Verfahren der Wahl nach den Abséatzen 1 bis 4.
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