8§ 17 BGleiG 2015 — Wechsel zur Vollzeitbeschaftigung, beruflicher
Wiedereinstieg

Bundesgleichstellungsgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Bei Vorliegen der gleichen Qualifikation missen im Rahmen der Besetzung von Arbeitsplatzen
vorrangig bertcksichtigt werden:

1. Teilzeitbeschaftigte mit Familien- oder Pflegeaufgaben, die eine Vollzeitbeschéaftigung oder eine
Erhéhung ihrer wochentlichen Arbeitszeit beantragen, sowie
2. beurlaubte Beschétftigte, die wahrend der Beurlaubung Familien- oder Pflegeaufgaben
wahrgenommen haben und eine vorzeitige Ruickkehr aus der Beurlaubung beantragen.
(2) Die Dienststellen haben den auf Grund von Familien- oder Pflegeaufgaben beurlaubten Beschaftigten
die Verbindung zum Beruf und den beruflichen Wiedereinstieg zu erleichtern. Als Ma3Bhahmen hierfur
kommen insbesondere in Betracht:

1. die Moglichkeit der Teilzeitbeschaftigung nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz,

2. die Mdglichkeit der Teilzeitbeschaftigung nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz, soweit die Art
der Tatigkeit eine Teilzeitbeschaftigung nicht ausschliel3t,

3. die rechtzeitige Unterrichtung tber Fortbildungsangebote,
4. das Angebot zur Teilnahme an Fortbhildungen wahrend oder nach der Beurlaubung sowie
5. das Angebot von Urlaubs- und Krankheitsvertretungen.

(3) Die Teilnahme an einer Forthildung wahrend der Beurlaubung zur Wahrnehmung von Familien- oder
Pflegeaufgaben begriindet einen Anspruch auf bezahlte Dienst- oder Arbeitsbefreiung nach dem Ende
der Beurlaubung. Die Dauer der bezahlten Dienst- oder Arbeitsbefreiung richtet sich nach der Dauer der
Fortbildung.

(4) Die Dienststelle hat rechtzeitig vor Ablauf einer Beurlaubung zur Wahrnehmung von Familien- oder
Pflegeaufgaben Personalgesprache mit den betroffenen Beschaftigten zu fuhren, in denen deren weitere
berufliche Entwicklung zu erértern ist.
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