nu:legal § 3 BBankPersV

§ 3 BBankPersV — Leistungszulagen und Leistungspramien

Bundesbankpersonal-Verordnung
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Einer Beamtin, einem Beamten, einer Angestellten, einem Angestellten, einer Arbeiterin oder einem
Arbeiter kann fiir besondere Leistungen eine nicht ruhegehaltfahige, nicht zusatzversorgungspflichtige
Zuwendung in Form einer befristeten Zulage (Leistungszulage) oder einer Einmalzahlung
(Leistungspramie) gewahrt werden.

(2) Der Hochstbetrag einer Leistungszulage ergibt sich aus dem Unterschied zwischen dem
Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe der Beamtin oder des Beamten und dem Endgrundgehalt der
nachsthéheren Besoldungsgruppe zuzuglich der Halfte des Unterschieds zwischen den
Endgrundgehéltern der nachsthdheren und der Gibernachsten Besoldungsgruppe; der Hochstbetrag einer
Leistungspramie betragt das Zwolffache dieses Betrags. Entsprechendes gilt fir die Bemessung der den
Angestellten, Arbeiterinnen oder Arbeitern gewahrten Zuwendungen fiir besondere Leistungen.

(3) Die Leistungszulage entfallt an dem Tag, von dem an der Beamtin oder dem Beamten auf Grund
einer Beforderung die Beziige der nachsthdheren Besoldungsgruppe zustehen. Eine Zuwendung nach
Absatz 1 darf friihestens nach sechs Monaten erneut gewéahrt werden. Die Satze 1 und 2 gelten
entsprechend bei Héhergruppierungen.
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