nu:legal § 9 AuswV-AM (Bayern)

8 9 AuswV-AM (Bayern) — Gegenstand und Inhalt

Auswabhlverfahrensverordnung-AM
Landesrecht Bayern
Stand: 25.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Das gesonderte Auswahlverfahren besteht aus einem Strukturierten Interview. Die Bewerber und
Bewerberinnen werden einzeln geprtift.

(2) Beim Strukturierten Interview werden den Bewerbern und Bewerberinnen Fragen insbesondere zu
ihrer Person, der angestrebten Tétigkeit im Geschéaftsbereich des Ministeriums sowie zu ihrem Verhalten
in moglichen erfolgskritischen Situationen gestellt.

Zitiervorschlag: 8 9 AuswV-AM (Bayern)

Quelle: bayernrecht, abgerufen 25.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bayerische Gesetz- und Verordnungsblatt (verkuendung-bayern.de:
https://www.verkuendung-bayern.de)
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