§ 81a AufenthG 2004 — Beschleunigtes Fachkrafteverfahren

Aufenthaltsgesetz
Stand: 31.07.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Arbeitgeber kénnen bei der zustandigen Ausléanderbehoérde in Vollmacht des Auslanders, der zu
einem Aufenthaltszweck nach den §§ 16a, 16d, 18a, 18b, 18c Absatz 3 und nach § 18g einreisen will, ein
beschleunigtes Fachkréafteverfahren beantragen. Arbeitgeber kénnen zur Durchfiihrung des Verfahrens
Dritte bevollmachtigen.

(2) Arbeitgeber und zustandige Auslanderbehdrde schlieRen dazu eine Vereinbarung, die insbesondere
umfasst

1. Kontaktdaten des Auslanders, des Arbeitgebers und der Behdrde,

2. Versicherung des Arbeitgebers, dass er durch den Auslander bevollméachtigt und gegebenenfalls
auch berechtigt ist, Untervollmacht zu erteilen,

3. Bevollméachtigung der zustandigen Auslanderbehérde durch den Arbeitgeber, das Verfahren zur
Feststellung der Gleichwertigkeit der im Ausland erworbenen Berufsqualifikation einleiten und
betreiben zu kénnen,

4. Verpflichtung des Arbeitgebers, auf die Einhaltung der Mitwirkungspflicht des Auslanders nach § 82
Absatz 1 Satz 1 durch diesen hinzuwirken,

5. vorzulegende Nachweise,

6. Beschreibung der Ablaufe einschlie3lich Beteiligter und Erledigungsfristen,

7. Mitwirkungspflicht des Arbeitgebers nach § 4a Absatz 5 Satz 3 Nummer 3 und

8. Folgen bei Nichteinhalten der Vereinbarung.

(3) Im Rahmen des beschleunigten Fachkrafteverfahrens ist es Aufgabe der zustandigen
Auslénderbehdérde,

1. den Arbeitgeber zum Verfahren und den einzureichenden Nachweisen zu beraten,
2. soweit erforderlich, das Verfahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit der im Ausland erworbenen
Berufsqualifikation oder zur Zeugnisbewertung des auslandischen Hochschulabschlusses bei der
jeweils zustandigen Stelle unter Hinweis auf das beschleunigte Fachkrafteverfahren einzuleiten; soll
der Auslander in einem im Inland reglementierten Beruf beschéftigt werden, ist die
Berufsausiibungserlaubnis einzuholen,
2a. soweit erforderlich, das Verfahren zur Bestatigung, dass der Auslander tUber
a) eine auslandische Berufsqualifikation verfugt, die von dem Staat, in dem sie erworben wurde,
staatlich anerkannt ist und deren Erlangung eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren
vorausgesetzt hat, oder
b) einen Hochschulabschluss verfiigt, der von dem Staat, in dem er erworben wurde, staatlich
anerkannt ist,
bei einer fachkundigen inlandischen Stelle unter Hinweis auf das beschleunigte Fachkrafteverfahren
einzuleiten; soll der Auslander in einem im Inland reglementierten Beruf beschaftigt werden, ist die
Berufsausiibungserlaubnis einzuholen,
3. die Eingangs- und Vollstandigkeitsbestatigungen der zustandigen Stellen dem Arbeitgeber
unverziglich zur Kenntnis zu Gibersenden, wenn ein Verfahren nach Nummer 2 eingeleitet wurde; bei
Anforderung weiterer Nachweise durch die zustandige Stelle und bei Eingang der von der zustandigen
Stelle getroffenen Feststellungen ist der Arbeitgeber innerhalb von drei Werktagen ab Eingang zur
Aushandigung und Besprechung des weiteren Ablaufs einzuladen,
4. soweit erforderlich, unter Hinweis auf das beschleunigte Fachkrafteverfahren die Zustimmung der
Bundesagentur flr Arbeit einzuholen,



5. die zusténdige Auslandsvertretung tber die bevorstehende Visumantragstellung durch den
Auslander zu informieren und

6. bei Vorliegen der erforderlichen Voraussetzungen, einschlie3lich der Feststellung der
Gleichwertigkeit oder Vorliegen der Vergleichbarkeit der Berufsqualifikation sowie der Zustimmung der
Bundesagentur fur Arbeit, der Visumerteilung unverzuglich vorab zuzustimmen.

Stellt die zustandige Stelle durch Bescheid fest, dass die im Ausland erworbene Berufsqualifikation nicht
gleichwertig ist, die Gleichwertigkeit aber durch eine QualifizierungsmalRnahme erreicht werden kann,
kann das Verfahren nach § 81a mit dem Ziel der Einreise zum Zweck des § 16d fortgefuihrt werden.

(4) Dieses Verfahren umfasst auch den Familiennachzug des Ehegatten und minderjéahriger lediger
Kinder, deren Visumantréage in zeitlichem Zusammenhang gestellt werden.

(5) Die Abséatze 1 bis 4 gelten auch fiur sonstige qualifizierte Beschaftigte.
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