§ 19a AufenthG 2004 — Kurzfristige Mobilitat fir unternehmensintern
transferierte Arbeitnehmer

Aufenthaltsgesetz
Stand: 05.03.2020 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Fur einen Aufenthalt zum Zweck eines unternehmensinternen Transfers, der eine Dauer von bis zu 90
Tagen innerhalb eines Zeitraums von 180 Tagen nicht Uiberschreitet, bedarf ein Auslander abweichend
von § 4 Absatz 1 keines Aufenthaltstitels, wenn die ihn aufnehmende Niederlassung in dem anderen
Mitgliedstaat dem Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge und der zustandigen Behérde des anderen
Mitgliedstaates mitgeteilt hat, dass der Auslénder die Ausiibung einer Beschaftigung im Bundesgebiet
beabsichtigt, und dem Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge mit der Mitteilung vorlegt

1. den Nachweis, dass der Auslander einen giiltigen nach der Richtlinie (EU) 2014/66 erteilten
Aufenthaltstitel eines anderen Mitgliedstaates der Européischen Union besitzt,

2. den Nachweis, dass die inlandische aufnehmende Niederlassung demselben Unternehmen oder
derselben Unternehmensgruppe angehdrt wie dasjenige Unternehmen mit Sitz au3erhalb der
Européaischen Union, dem der Auslander angehort,

3. einen Arbeitsvertrag und erforderlichenfalls ein Abordnungsschreiben gemaf den Vorgaben in § 19
Absatz 2 Satz 1 Nummer 4, der oder das bereits den zustéandigen Behorden des anderen
Mitgliedstaates vorgelegt wurde,

4. die Kopie eines anerkannten und guiltigen Passes oder Passersatzes des Auslénders,

5. den Nachweis, dass eine Berufsausibungserlaubnis erteilt wurde oder ihre Erteilung zugesagt ist,
soweit diese erforderlich ist.

Die aufnehmende Niederlassung in dem anderen Mitgliedstaat hat die Mitteilung zu dem Zeitpunkt zu
machen, zu dem der Auslander in dem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union den Antrag auf
Erteilung eines Aufenthaltstitels im Anwendungsbereich der Richtlinie (EU) 2014/66 stellt. Ist der
aufnehmenden Niederlassung in dem anderen Mitgliedstaat zu diesem Zeitpunkt die Absicht des
Transfers in eine Niederlassung im Bundesgebiet noch nicht bekannt, so hat sie die Mitteilung zu dem
Zeitpunkt zu machen, zu dem ihr die Absicht bekannt wird. Bei der Erteilung des Aufenthaltstitels nach
Satz 1 Nummer 1 durch einen Staat, der nicht Schengen-Staat ist, und bei der Einreise Uber einen Staat,
der nicht Schengen-Staat ist, hat der Auslander eine Kopie der Mitteilung mitzufiihren und den
zustandigen Behorden auf deren Verlangen vorzulegen.

(2) Erfolgt die Mitteilung zu dem in Absatz 1 Satz 2 genannten Zeitpunkt und wurden die Einreise und der
Aufenthalt nicht nach Absatz 4 abgelehnt, so darf der Ausléander jederzeit innerhalb der Gultigkeitsdauer
des in Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 genannten Aufenthaltstitels des anderen Mitgliedstaates in das
Bundesgebiet einreisen und sich dort zum Zweck des unternehmensinternen Transfers aufhalten. Erfolgt
die Mitteilung zu dem in Absatz 1 Satz 3 genannten Zeitpunkt, so darf der Auslander nach Zugang der
Mitteilung innerhalb der Giiltigkeitsdauer des in Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 genannten Aufenthaltstitels
des anderen Mitgliedstaates in das Bundesgebiet einreisen und sich dort zum Zweck des
unternehmensinternen Transfers aufhalten.

(3) Die Einreise und der Aufenthalt werden durch das Bundesamt fuir Migration und Fluchtlinge
abgelehnt, wenn

1. das Arbeitsentgelt, das dem Auslander wahrend des unternehmensinternen Transfers im
Bundesgebiet gewahrt wird, ungiinstiger ist als das Arbeitsentgelt vergleichbarer deutscher
Arbeitnehmer,

2. die Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 1, 2, 4 und 5 nicht vorliegen,

3. die nach Absatz 1 vorgelegten Unterlagen in betriigerischer Weise erworben oder gefalscht oder
manipuliert wurden,



4. der Auslander sich schon langer als drei Jahre in der Européischen Union aufhélt oder, falls es sich
um einen Trainee handelt, langer als ein Jahr in der Europaischen Union aufhalt oder

5. ein Ausweisungsinteresse besteht.

Eine Ablehnung hat in den Fallen des Satzes 1 Nummer 1 bis 4 spatestens 20 Tage nach Zugang der
vollstandigen Mitteilung nach Absatz 1 Satz 1 beim Bundesamt fur Migration und Flichtlinge zu erfolgen.
Im Fall des Satzes 1 Nummer 5 ist eine Ablehnung durch die Ausléanderbehérde jederzeit wahrend des
Aufenthalts des Ausléanders mdglich; 8§ 73 Absatz 3c ist entsprechend anwendbar. Die Ablehnung ist
neben dem Auslander auch der zustandigen Behorde des anderen Mitgliedstaates sowie der
aufnehmenden Niederlassung in dem anderen Mitgliedstaat bekannt zu geben. Bei fristgerechter
Ablehnung hat der Auslander die Erwerbstatigkeit unverziglich einzustellen; die bis dahin nach Absatz 1
Satz 1 bestehende Befreiung vom Erfordernis eines Aufenthaltstitels entfallt.

(4) Sofern innerhalb von 20 Tagen nach Zugang der in Absatz 1 Satz 1 genannten Mitteilung keine
Ablehnung der Einreise und des Aufenthalts des Auslanders nach Absatz 3 erfolgt, ist dem Auslander
durch das Bundesamt fiir Migration und Fluchtlinge eine Bescheinigung tber die Berechtigung zur
Einreise und zum Aufenthalt zum Zweck des unternehmensinternen Transfers im Rahmen der
kurzfristigen Mobilitat auszustellen.

(5) Nach der Ablehnung gemalR Absatz 3 oder der Ausstellung der Bescheinigung im Sinne von Absatz 4
durch das Bundesamt fiir Migration und Fluchtlinge ist die Auslanderbehérde gemaR § 71 Absatz 1 fir
weitere aufenthaltsrechtliche MaBnahmen und Entscheidungen zustéandig. Der Auslander hat der
Auslanderbehérde unverzuglich mitzuteilen, wenn der Aufenthaltstitel nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
durch den anderen Mitgliedstaat verlangert wurde.
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