nu:legal § 4 ArbnErfG

8 4 ArbnErfG — Diensterfindungen und freie Erfindungen

Gesetz Uber Arbeitnehmererfindungen
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Erfindungen von Arbeitnehmern im Sinne dieses Gesetzes kdnnen gebundene oder freie Erfindungen
sein.

(2) Gebundene Erfindungen (Diensterfindungen) sind wahrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses
gemachte Erfindungen, die entweder

1. aus der dem Arbeitnehmer im Betrieb oder in der 6ffentlichen Verwaltung obliegenden Tatigkeit
entstanden sind oder

2. maR3geblich auf Erfahrungen oder Arbeiten des Betriebes oder der 6ffentlichen Verwaltung beruhen.

(3) Sonstige Erfindungen von Arbeitnehmern sind freie Erfindungen. Sie unterliegen jedoch den
Beschrankungen der 88 18 und 19.

(4) Die Abséatze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir Erfindungen von Beamten und Soldaten.

Zitiervorschlag: 8 4 ArbnErfG

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/ArbnErfG/4

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026 Seite 1von 1



