8 33 ArbnErfG — Verfahren vor der Schiedsstelle

Gesetz Uber Arbeitnehmererfindungen
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Auf das Verfahren vor der Schiedsstelle sind §8 41 bis 48, 1042 Abs. 1 und § 1050 der
ZivilprozeRRordnung sinngemal anzuwenden. § 1042 Abs. 2 der ZivilprozeRRordnung ist mit der MaR3gabe
sinngemal anzuwenden, dafd auch Patentanwalte und Erlaubnisscheininhaber (Artikel 3 des Zweiten
Gesetzes zur Anderung und Uberleitung von Vorschriften auf dem Gebiet des gewerblichen
Rechtsschutzes vom 2. Juli 1949 - WIGBI. S. 179) sowie Verbandsvertreter im Sinne des § 11 des
Arbeitsgerichtsgesetzes von der Schiedsstelle nicht zuriickgewiesen werden duirfen.

(2) Im Gbrigen bestimmt die Schiedsstelle das Verfahren selbst.

Zitiervorschlag: 8 33 ArbnErfG

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/ArbnErfG/33



