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8§ 23 ArbnErfG — Unbilligkeit

Gesetz Uber Arbeitnehmererfindungen
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Vereinbarungen uber Diensterfindungen, freie Erfindungen oder technische Verbesserungsvorschlage
(8 20 Abs. 1), die nach diesem Gesetz zulassig sind, sind unwirksam, soweit sie in erheblichem Mafie
unbillig sind. Das gleiche gilt fiir die Festsetzung der Vergltung (8 12 Abs. 4).

(2) Auf die Unbilligkeit einer Vereinbarung oder einer Festsetzung der Vergiitung kénnen sich Arbeitgeber
und Arbeitnehmer nur berufen, wenn sie die Unbilligkeit spatestens bis zum Ablauf von sechs Monaten
nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Erklarung in Textform gegeniiber dem anderen Teil
geltend machen.
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