nu:legal § 16 ArbzG

8§ 16 ArbZG — Aushang und Arbeitszeitnachweise

Arbeitszeitgesetz
Stand: 01.01.2025 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, eine Kopie dieses Gesetzes, der auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen, flr den Betrieb geltenden Rechtsverordnungen und der fur den Betrieb geltenden
Tarifvertrage und Betriebs- oder Dienstvereinbarungen im Sinne des § 7 Absatz 1 bis 3 und der 8§ 12
und 21a Absatz 6 den Arbeitnehmern Uber die im Betrieb oder in der Dienststelle Ubliche Informations-
und Kommunikationstechnik zur Verfiigung zu stellen oder an geeigneter Stelle im Betrieb oder in der
Dienststelle zur Einsichthahme auszulegen oder auszuhangen.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Uber die werktégliche Arbeitszeit des § 3 Satz 1 hinausgehende
Arbeitszeit der Arbeitnehmer aufzuzeichnen und ein Verzeichnis der Arbeithehmer zu filthren, die in eine
Verlangerung der Arbeitszeit geméaR 8 7 Abs. 7 eingewilligt haben. Die Nachweise sind mindestens zwei
Jahre aufzubewahren.
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