8 5 ArbStattVv 2004 — Nichtraucherschutz

Arbeitsstattenverordnung
Stand: 01.04.2024 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Arbeitgeber hat die erforderlichen MaRnahmen zu treffen, damit die nicht rauchenden
Beschaftigten in Arbeitsstatten wirksam vor den Gesundheitsgefahren durch Rauche und Dampfe von
Tabak- und Cannabisprodukten sowie elektronischen Zigaretten geschutzt sind. Soweit erforderlich, hat
der Arbeitgeber ein allgemeines oder auf einzelne Bereiche der Arbeitsstatte beschrénktes Rauchverbot
zu erlassen.

(2) In Arbeitsstatten mit Publikumsverkehr hat der Arbeitgeber beim Einrichten und Betreiben von
Arbeitsrdumen der Natur des Betriebes entsprechende und der Art der Beschéftigung angepasste
technische oder organisatorische MalRnahmen nach Absatz 1 zum Schutz der nicht rauchenden
Beschaftigten zu treffen.
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