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8 9 ArbSchG — Besondere Gefahren

Arbeitsschutzgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Arbeitgeber hat Mal3nahmen zu treffen, damit nur Beschéftigte Zugang zu besonders
gefahrlichen Arbeitsbereichen haben, die zuvor geeignete Anweisungen erhalten haben.

(2) Der Arbeitgeber hat Vorkehrungen zu treffen, daf? alle Beschéftigten, die einer unmittelbaren
erheblichen Gefahr ausgesetzt sind oder sein kénnen, mdglichst friihzeitig Gber diese Gefahr und die
getroffenen oder zu treffenden Schutzmaflinahmen unterrichtet sind. Bei unmittelbarer erheblicher Gefahr
fur die eigene Sicherheit oder die Sicherheit anderer Personen miissen die Beschaftigten die geeigneten
MalRnahmen zur Gefahrenabwehr und Schadensbegrenzung selbst treffen kdnnen, wenn der zusténdige
Vorgesetzte nicht erreichbar ist; dabei sind die Kenntnisse der Beschéftigten und die vorhandenen
technischen Mittel zu bertcksichtigen. Den Beschétftigten dirfen aus ihrem Handeln keine Nachteile
entstehen, es sei denn, sie haben vorséatzlich oder grob fahrlassig ungeeignete MalRnahmen getroffen.

(3) Der Arbeitgeber hat Malnahmen zu treffen, die es den Beschaftigten bei unmittelbarer erheblicher
Gefahr ermdglichen, sich durch sofortiges Verlassen der Arbeitsplatze in Sicherheit zu bringen. Den
Beschéftigten dirfen hierdurch keine Nachteile entstehen. Halt die unmittelbare erhebliche Gefahr an,
darf der Arbeitgeber die Beschéftigten nur in besonders begriindeten Ausnahmeféllen auffordern, ihre
Tatigkeit wieder aufzunehmen. Gesetzliche Pflichten der Beschéftigten zur Abwehr von Gefahren fiir die
offentliche Sicherheit sowie die 88 7 und 11 des Soldatengesetzes bleiben unberuhrt.
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