8 18 ArbSchG — Verordnungsermachtigungen

Arbeitsschutzgesetz
Stand: 20.09.2022 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
vorzuschreiben, welche MaRnahmen der Arbeitgeber und die sonstigen verantwortlichen Personen zu
treffen haben und wie sich die Beschaftigten zu verhalten haben, um ihre jeweiligen Pflichten, die sich
aus diesem Gesetz ergeben, zu erfilllen. In diesen Rechtsverordnungen kann auch bestimmt werden,
dald bestimmte Vorschriften des Gesetzes zum Schutz anderer als in § 2 Abs. 2 genannter Personen
anzuwenden sind.

(2) Durch Rechtsverordnungen nach Absatz 1 kann insbesondere bestimmt werden,

1. dal3 und wie zur Abwehr bestimmter Gefahren Dauer oder Lage der Beschéftigung oder die Zahl
der Beschaftigten begrenzt werden mulf3,

2. dal3 der Einsatz bestimmter Arbeitsmittel oder -verfahren mit besonderen Gefahren fur die
Beschéftigten verboten ist oder der zustdndigen Behdrde angezeigt oder von ihr erlaubt sein muf3
oder besonders gefahrdete Personen dabei nicht beschéftigt werden durfen,

3. daf bestimmte, besonders geféahrliche Betriebsanlagen einschlieBlich der Arbeits- und
Fertigungsverfahren vor Inbetriebnahme, in regelméRigen Abstanden oder auf behérdliche Anordnung
fachkundig geprift werden missen,

3a. dass flr bestimmte Beschéftigte angemessene Unterkinfte bereitzustellen sind, wenn dies aus
Grinden der Sicherheit, zum Schutz der Gesundheit oder aus Griinden der menschengerechten
Gestaltung der Arbeit erforderlich ist und welche Anforderungen dabei zu erfiillen sind,

4. dal3 Beschéftigte, bevor sie eine bestimmte gefahrdende Téatigkeit aufnehmen oder fortsetzen oder
nachdem sie sie beendet haben, arbeitsmedizinisch zu untersuchen sind und welche besonderen
Pflichten der Arzt dabei zu beachten hat,

5. dass Ausschisse zu bilden sind, denen die Aufgabe Ubertragen wird, die Bundesregierung oder
das zustandige Bundesministerium zur Anwendung der Rechtsverordnungen zu beraten, dem Stand
der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene entsprechende Regeln und sonstige gesicherte
arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu ermitteln sowie Regeln zu ermitteln, wie die in den
Rechtsverordnungen gestellten Anforderungen erfillt werden kénnen. Das Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales kann die Regeln und Erkenntnisse amtlich bekannt machen.

(3) In epidemischen Lagen von nationaler Tragweite nach 8 5 Absatz 1 des Infektionsschutzgesetzes
kann das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales ohne Zustimmung des Bundesrates spezielle
Rechtsverordnungen nach Absatz 1 fiir einen befristeten Zeitraum erlassen. Das Bundesministerium fr
Arbeit und Soziales kann ohne Zustimmung des Bundesrates durch Rechtsverordnung fur einen
befristeten Zeitraum, der spéatestens mit Ablauf des 7. April 2023 endet,

1. bestimmen, dass spezielle Rechtsverordnungen nach Satz 1 nach Aufhebung der Feststellung der
epidemischen Lage von nationaler Tragweite nach 8 5 Absatz 1 des Infektionsschutzgesetzes
fortgelten, und diese andern sowie

2. spezielle Rechtsverordnungen nach Absatz 1 erlassen.

Zitiervorschlag: § 18 ArbSchG
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