8 3 ArbPISchG — Wohnraum und Sachbezlge

Arbeitsplatzschutzgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Das Ruhen des Arbeitsverhaltnisses (§ 1 Abs. 1) lasst eine Verpflichtung zum Uberlassen von
Wohnraum unberhrt.

(2) Fur die Auflésung eines Mietverhaltnisses Gber Wohnraum, der mit Riicksicht auf das
Arbeitsverhaltnis zur Unterbringung des Arbeitnehmers und seiner Familie Uberlassen ist, darf die durch
den Grundwehrdienst oder eine Wehriibung veranlasste Abwesenheit des Arbeitnehmers nicht zu
seinem Nachteil berticksichtigt werden. Dies gilt entsprechend fir alleinstehende Arbeithehmer, die den
Wohnraum wéhrend ihrer Abwesenheit aus besonderen Griinden bendtigen.

(3) Bildet die Uberlassung des Wohnraumes einen Teil des Arbeitsentgelts, so hat der Arbeitnehmer fiir
die Weitergewahrung an den Arbeitgeber eine Entschadigung zu zahlen, die diesem Teil des
Arbeitsentgelts entspricht. Ist kein bestimmter Betrag vereinbart, so hat der Arbeithehmer eine
angemessene Entschadigung zu zahlen.

(4) Sachbezuge sind wahrend des Grundwehrdienstes oder wahrend einer Wehriibung auf Verlangen
weiterzugewahren. Absatz 3 gilt sinngemal.

(5) Die Abséatze 3 und 4 finden keine Anwendung, wenn der Arbeitgeber nach diesem Gesetz das
Arbeitsentgelt wahrend des Wehrdienstes weiterzuzahlen hat.
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