8 2 ArbPISchG — Kundigungsschutz fir Arbeitnehmer,
Weiterbeschaftigung nach der Berufsausbildung

Arbeitsplatzschutzgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Von der Zustellung des Einberufungsbescheides bis zur Beendigung des Grundwehrdienstes sowie
wahrend einer Wehrtibung darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis nicht kiindigen.

(2) Im Ubrigen darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis nicht aus Anlass des Wehrdienstes kiindigen.
Muss er aus dringenden betrieblichen Erfordernissen (§ 1 Abs. 2 des Kiindigungsschutzgesetzes)
Arbeitnehmer entlassen, so darf er bei der Auswahl der zu Entlassenden den Wehrdienst eines
Arbeitnehmers nicht zu dessen Ungunsten bertcksichtigen. Ist streitig, ob der Arbeitgeber aus Anlass
des Wehrdienstes gekiindigt oder bei der Auswahl der zu Entlassenden den Wehrdienst zu Ungunsten
des Arbeitnehmers beriicksichtigt hat, so trifft die Beweislast den Arbeitgeber.

(3) Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberiihrt. Die Einberufung des Arbeitnehmers
zum Wehrdienst ist kein wichtiger Grund zur Kiindigung; dies gilt im Falle des Grundwehrdienstes von
mehr als sechs Monaten nicht flr unverheiratete Arbeitnehmer in Betrieben mit in der Regel flinf oder
weniger Arbeitnehmern ausschliel3lich der zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten, wenn dem Arbeitgeber
infolge Einstellung einer Ersatzkraft die Weiterbeschéaftigung des Arbeithehmers nach Entlassung aus
dem Wehrdienst nicht zugemutet werden kann. Bei der Feststellung der Zahl der beschéftigten
Arbeitnehmer nach Satz 2 sind teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer mit einer regelméRigen wodchentlichen
Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu
bertcksichtigen. Eine nach Satz 2 zweiter Halbsatz zulassige Kiindigung darf jedoch nur unter Einhaltung
einer Frist von zwei Monaten fiir den Zeitpunkt der Entlassung aus dem Wehrdienst ausgesprochen
werden.

(4) Geht dem Arbeitnehmer nach der Zustellung des Einberufungsbescheides oder wahrend des
Wehrdienstes eine Kiindigung zu, so beginnt die Frist des § 4 Satz 1 des Kiindigungsschutzgesetzes erst
zwei Wochen nach Ende des Wehrdienstes.

(5) Der Ausbildende darf die Ubernahme eines Auszubildenden in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte
Zeit nach Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses nicht aus Anlass des Wehrdienstes ablehnen.
Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend. Der Arbeitgeber darf die Verlangerung eines befristeten
Arbeitsverhaltnisses oder die Ubernahme des Arbeitnehmers in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis nicht
aus Anlass des Wehrdienstes ablehnen.
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