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8 14 ArbPISchG — Weiterzahlung des Arbeitsentgelts

Arbeitsplatzschutzgesetz
Stand: 10.01.2020 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Wird ein Arbeitnehmer nach MalRgabe des Wehrpflichtgesetzes von den Karrierecentern der
Bundeswehr aufgefordert, sich persénlich zu melden oder vorzustellen, so hat der Arbeitgeber fiir die
ausfallende Arbeitszeit das Arbeitsentgelt weiterzuzahlen.

(2) Der Arbeitnehmer hat die Ladung unverziglich seinem Arbeitgeber vorzulegen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir den Arbeitnehmer, der zu Dienstleistungen nach dem
Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes herangezogen werden soll.

Zitiervorschlag: § 14 ArbPISchG

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026
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