8 69 ArbGG — Urteil

Arbeitsgerichtsgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Das Urteil nebst Tatbestand und Entscheidungsgriinden ist von sédmtlichen Mitgliedern der Kammer
zu unterschreiben. § 60 Abs. 1 bis 3 und Abs. 4 Satz 2 bis 4 ist entsprechend mit der Mafl3gabe
anzuwenden, dass die Frist nach Absatz 4 Satz 3 vier Wochen betragt und im Falle des Absatzes 4 Satz
4 Tatbestand und Entscheidungsgriinde von sdmtlichen Mitgliedern der Kammer zu unterschreiben sind.

(2) Im Urteil kann von der Darstellung des Tatbestandes und, soweit das Berufungsgericht den Griinden
der angefochtenen Entscheidung folgt und dies in seinem Urteil feststellt, auch von der Darstellung der
Entscheidungsgrinde abgesehen werden.

(3) Ist gegen das Urteil die Revision statthaft, so soll der Tatbestand eine gedrangte Darstellung des
Sach- und Streitstandes auf der Grundlage der mundlichen Vortréage der Parteien enthalten. Eine
Bezugnahme auf das angefochtene Urteil sowie auf Schriftsatze, Protokolle und andere Unterlagen ist
zulassig, soweit hierdurch die Beurteilung des Parteivorbringens durch das Revisionsgericht nicht
wesentlich erschwert wird.

(4) 8 540 Abs. 1 der Zivilprozessordnung findet keine Anwendung. § 313a Abs. 1 Satz 2 der
Zivilprozessordnung findet mit der Maf3gabe entsprechende Anwendung, dass es keiner
Entscheidungsgriinde bedarf, wenn die Parteien auf sie verzichtet haben; im Ubrigen sind die 8§ 313a
und 313b der Zivilprozessordnung entsprechend anwendbar.
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