8 67 ArbGG — Zulassung neuer Angriffs- und Verteidigungsmittel

Arbeitsgerichtsgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Angriffs- und Verteidigungsmittel, die im ersten Rechtszug zu Recht zurlickgewiesen worden sind,
bleiben ausgeschlossen.

(2) Neue Angriffs- und Verteidigungsmittel, die im ersten Rechtszug entgegen einer hierfiir nach § 56
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 oder § 61a Abs. 3 oder 4 gesetzten Frist nicht vorgebracht worden sind, sind nur
zuzulassen, wenn nach der freien Uberzeugung des Landesarbeitsgerichts ihre Zulassung die Erledigung
des Rechtsstreits nicht verzégern wirde oder wenn die Partei die Verspatung gentigend entschuldigt.
Der Entschuldigungsgrund ist auf Verlangen des Landesarbeitsgerichts glaubhaft zu machen.

(3) Neue Angriffs- und Verteidigungsmittel, die im ersten Rechtszug entgegen § 282 Abs. 1 der
Zivilprozessordnung nicht rechtzeitig vorgebracht oder entgegen 8§ 282 Abs. 2 der Zivilprozessordnung
nicht rechtzeitig mitgeteilt worden sind, sind nur zuzulassen, wenn ihre Zulassung nach der freien
Uberzeugung des Landesarbeitsgerichts die Erledigung des Rechtsstreits nicht verzégern wiirde oder
wenn die Partei das Vorbringen im ersten Rechtszug nicht aus grober Nachlassigkeit unterlassen hatte.

(4) Soweit das Vorbringen neuer Angriffs- und Verteidigungsmittel nach den Abséatzen 2 und 3 zulassig
ist, sind diese vom Berufungsklager in der Berufungsbegriindung, vom Berufungsbeklagten in der
Berufungsbeantwortung vorzubringen. Werden sie spéater vorgebracht, sind sie nur zuzulassen, wenn sie
nach der Berufungsbegriindung oder der Berufungsbeantwortung entstanden sind oder das verspatete
Vorbringen nach der freien Uberzeugung des Landesarbeitsgerichts die Erledigung des Rechtsstreits
nicht verzégern wirde oder nicht auf Verschulden der Partei beruht.
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