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§ 60 ArbGG — Verkiundung des Urteils

Arbeitsgerichtsgesetz
Stand: 20.07.2024 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Zur Verkundung des Urteils kann ein besonderer Termin nur bestimmt werden, wenn die sofortige
Verkindung in dem Termin, auf Grund dessen es erlassen wird, aus besonderen Griinden nicht mdglich
ist, inshesondere weil die Beratung nicht mehr am Tag der Verhandlung stattfinden kann. Der
Verkundungstermin wird nur dann Uber drei Wochen hinaus angesetzt, wenn wichtige Grinde,
insbesondere der Umfang oder die Schwierigkeit der Sache, dies erfordern. Dies gilt auch dann, wenn
ein Urteil nach Lage der Akten erlassen wird. Der Vorsitzende kann den Verfahrensbeteiligten gestatten,
an der Urteilsverkiindung per Bild- und Tonubertragung teilzunehmen.

(2) Bei Verkiindung des Urteils ist der wesentliche Inhalt der Entscheidungsgrinde mitzuteilen. Dies gilt
nicht, wenn beide Parteien abwesend sind; in diesem Fall geniigt die Bezugnahme auf die
unterschriebene Urteilsformel.

(3) Die Wirksamkeit der Verkiindung ist von der Anwesenheit der ehrenamtlichen Richter nicht abhangig.
Wird ein von der Kammer geféalltes Urteil ohne Zuziehung der ehrenamtlichen Richter verkiindet, so ist
die Urteilsformel vorher von dem Vorsitzenden und den ehrenamtlichen Richtern zu unterschreiben.

(4) Das Urteil nebst Tatbestand und Entscheidungsgriinden ist vom Vorsitzenden zu unterschreiben.
Wird das Urteil nicht in dem Termin verkiindet, in dem die mindliche Verhandlung geschlossen wird, so
muf3 es bei der Verkiindung in vollstandiger Form abgefal3t sein. Ein Urteil, das in dem Termin, in dem
die mundliche Verhandlung geschlossen wird, verkiindet wird, ist vor Ablauf von drei Wochen, vom Tag
der Verkiindung an gerechnet, vollstandig abgefalit der Geschéftsstelle zu Ubermitteln; kann dies
ausnahmsweise nicht geschehen, so ist innerhalb dieser Frist das von dem Vorsitzenden
unterschriebene Urteil ohne Tatbestand und Entscheidungsgriinde der Geschéftsstelle zu tibermitteln. In
diesem Fall sind Tatbestand und Entscheidungsgriinde alsbald nachtraglich anzufertigen, von dem
Vorsitzenden besonders zu unterschreiben und der Geschéaftsstelle zu Gbermitteln.
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