8 46¢ ArbGG — Elektronisches Dokument; Verordnungsermachtigung

Arbeitsgerichtsgesetz
Stand: 13.01.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Vorbereitende Schriftsdtze und deren Anlagen, schriftlich einzureichende Antrdge und Erklarungen
der Parteien sowie schriftlich einzureichende Auskiinfte, Aussagen, Gutachten, Ubersetzungen, Antrage
und Erklarungen Dritter kbnnen nach Mal3gabe der folgenden Absatze als elektronische Dokumente bei
Gericht eingereicht werden.

(2) Das elektronische Dokument muss fir die Bearbeitung durch das Gericht geeignet sein. Die
Bundesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates technische
Rahmenbedingungen fiir die Ubermittlung und die Eignung zur Bearbeitung durch das Gericht sowie das
Néahere zur Verarbeitung von Daten der Postfachinhaber nach Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 und 4 in einem
sicheren elektronischen Verzeichnis.

(3) Das elektronische Dokument muss mit einer qualifizierten elektronischen Signatur der
verantwortenden Person versehen sein oder von der verantwortenden Person signiert und auf einem
sicheren Ubermittlungsweg eingereicht werden. Satz 1 gilt nicht fiir Anlagen, die vorbereitenden
Schriftsétzen beigefugt sind. Soll ein schriftlich einzureichender Antrag oder eine schriftlich
einzureichende Erklarung einer Partei oder eines Dritten als elektronisches Dokument eingereicht
werden, so kann der unterschriebene Antrag oder die unterschriebene Erklarung in ein elektronisches
Dokument Ubertragen und durch den Bevollméachtigten, den Vertreter oder den Beistand nach Satz 1
Ubermittelt werden.

(4) Sichere Ubermittlungswege sind

1. der Ubermittlungsweg zwischen den besonderen elektronischen Anwaltspostfachern nach den §§
31a und 31b der Bundesrechtsanwaltsordnung oder einem entsprechenden, auf gesetzlicher
Grundlage errichteten elektronischen Postfach und der elektronischen Poststelle des Gerichts,

2. der Ubermittlungsweg zwischen einem nach Durchfiihrung eines Identifizierungsverfahrens
eingerichteten Postfach einer Behorde oder einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts und der
elektronischen Poststelle des Gerichts,
3. der Ubermittlungsweg zwischen einem nach Durchfiihrung eines Identifizierungsverfahrens
eingerichteten elektronischen Postfach einer natirlichen oder juristischen Person oder einer sonstigen
Vereinigung und der elektronischen Poststelle des Gerichts,
4. der Ubermittlungsweg zwischen einem nach Durchfiihrung eines Identifizierungsverfahrens
genutzten Postfach- und Versanddienst eines Nutzerkontos im Sinne des 8 2 Absatz 5 des
Onlinezugangsgesetzes und der elektronischen Poststelle des Gerichts,
5. sonstige bundeseinheitliche Ubermittlungswege, die durch Rechtsverordnung der Bundesregierung
mit Zustimmung des Bundesrates festgelegt werden, bei denen die Authentizitat und Integritat der
Daten sowie die Barrierefreiheit gewahrleistet sind.
Das Nahere zu den Ubermittlungswegen gemaR Satz 1 Nummer 2 bis 4 regelt die Rechtsverordnung
nach Absatz 2 Satz 2.

(5) Ein elektronisches Dokument ist eingegangen, sobald es auf der fir den Empfang bestimmten
Einrichtung des Gerichts gespeichert ist. Dem Absender ist eine automatisierte Bestétigung tUber den
Zeitpunkt des Eingangs zu erteilen.

(6) Ist ein elektronisches Dokument fur das Gericht zur Bearbeitung nicht geeignet, ist dies dem
Absender unter Hinweis auf die Unwirksamkeit des Eingangs unverziglich mitzuteilen. Das Dokument gilt
als zum Zeitpunkt der friiheren Einreichung eingegangen, sofern der Absender es unverziglich in einer
fur das Gericht zur Bearbeitung geeigneten Form nachreicht und glaubhaft macht, dass es mit dem
zuerst eingereichten Dokument inhaltlich Gbereinstimmit.
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