8 43 ArbGG — Ehrenamtliche Richter

Arbeitsgerichtsgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die ehrenamtlichen Richter werden vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales fur die Dauer von
funf Jahren berufen. Sie sind im angemessenen Verhaltnis unter billiger Berlicksichtigung der
Minderheiten aus den Vorschlagslisten zu entnehmen, die von den Gewerkschaften, den selbstandigen
Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung und Vereinigungen
von Arbeitgebern, die fiir das Arbeitsleben des Bundesgebiets wesentliche Bedeutung haben, sowie von
denin 8§ 22 Abs. 2 Nr. 3 bezeichneten Korperschaften eingereicht worden sind.

(2) Die ehrenamtlichen Richter mussen das finfunddreiBigste Lebensjahr vollendet haben, besondere
Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet des Arbeitsrechts und des Arbeitslebens besitzen und
sollen mindestens funf Jahre ehrenamtliche Richter eines Gerichts flir Arbeitssachen gewesen sein. Sie
sollen langere Zeit in Deutschland als Arbeitnehmer oder als Arbeitgeber tétig gewesen sein.

(3) Fur die Berufung, Stellung und Heranziehung der ehrenamtlichen Richter sowie fir die
Amtsenthebung und die Amtsentbindung sind im Ubrigen die Vorschriften der 88 21 bis 28 und des § 31
entsprechend anzuwenden mit der MalR3gabe, dal die in § 21 Abs. 5, § 27 Satz 2 und § 28 Satz 1
bezeichneten Entscheidungen durch den vom Prasidium fir jedes Geschéftsjahr im voraus bestimmten
Senat des Bundesarbeitsgerichts getroffen werden.
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