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§ 8 AItPfIG

Altenpflegegesetz
Historische Fassung: Stand 10.06.2019 bis 02.01.2020. Dies ist nicht die aktuelle Fassung.

(1) Auf die Dauer einer Ausbhildung nach § 4 Abs. 1 werden angerechnet:

1. ein dem Tarifvertrag entsprechender Urlaub oder Urlaub bis zu sechs Wochen jahrlich oder Ferien
und

2. Unterbrechungen durch Krankheit oder aus anderen, von der Altenpflegeschilerin oder dem
Altenpflegeschuler nicht zu vertretenden Griinden bis zur Gesamtdauer von zwolf Wochen, bei
verkirzten Ausbildungen nach § 7 bis zu hdchstens vier Wochen je Ausbildungsjahr. Bei
Altenpflegeschilerinnen werden auch Unterbrechungen wegen Schwangerschaft bis zur
Gesamtdauer von vierzehn Wochen, bei verkirzten Ausbildungen nach § 7 bis zu héchstens vier
Wochen je Ausbildungsjahr angerechnet.

(2) Soweit eine besondere Harte vorliegt, kbnnen Uber Absatz 1 hinausgehende Fehlzeiten auf Antrag
angerechnet werden, sofern zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel dennoch erreicht wird. In anderen
Fallen kann die Ausbildungsdauer auf Antrag entsprechend verlangert werden. Sie soll jedoch in der
Regel einschlief3lich der Unterbrechungen den Zeitraum von funf Jahren nicht Uberschreiten.
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