§ 87a AktG — Vergutungssystem borsennotierter Gesellschaften

Aktiengesetz
Stand: 10.01.2020 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Aufsichtsrat der borsennotierten Gesellschaft beschlief3t ein klares und verstandliches System zur
Vergltung der Vorstandsmitglieder. Dieses Vergitungssystem enthalt mindestens die folgenden
Angaben, in Bezug auf Vergiitungsbestandteile jedoch nur, soweit diese tatsachlich vorgesehen sind:
1. die Festlegung einer Maximalvergutung der Vorstandsmitglieder;
2. den Beitrag der Vergitung zur Férderung der Geschéftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung
der Gesellschaft;
3. alle festen und variablen Vergutungsbestandteile und ihren jeweiligen relativen Anteil an der
Vergutung;
4. alle finanziellen und nichtfinanziellen Leistungskriterien fiir die Gewahrung variabler
Vergltungsbestandteile einschlief3lich
a) einer Erlauterung, wie diese Kriterien zur Férderung der Ziele gemafls Nummer 2 beitragen, und
b) einer Darstellung der Methoden, mit denen die Erreichung der Leistungskriterien festgestellt
wird,;
5. Aufschubzeiten fir die Auszahlung von Vergitungsbestandteilen;
6. Mdglichkeiten der Gesellschaft, variable Vergutungsbestandteile zurtickzufordern;
7. im Falle aktienbasierter Vergitung:
a) Fristen,
b) die Bedingungen fir das Halten von Aktien nach dem Erwerb und
c) eine Erlauterung, wie diese Vergutung zur Férderung der Ziele gemall Nummer 2 beitragt;
8. hinsichtlich vergitungsbezogener Rechtsgeschéfte:
a) die Laufzeiten und die Voraussetzungen ihrer Beendigung, einschlief3lich der jeweiligen
Kindigungsfristen,
b) etwaige Zusagen von Entlassungsentschadigungen und
c¢) die Hauptmerkmale der Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen;
9. eine Erlauterung, wie die Vergutungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeithehmer bei der
Festsetzung des Vergutungssystems beriicksichtigt wurden, einschlie3lich einer Erlauterung, welcher
Kreis von Arbeitnehmern einbezogen wurde;
10. eine Darstellung des Verfahrens zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur Uberpriifung des
Vergltungssystems, einschlielich der Rolle eventuell betroffener Ausschiisse und der MalRhahmen
zur Vermeidung und zur Behandlung von Interessenkonflikten;
11. im Fall der Vorlage eines gemal § 120a Absatz 3 Uberpriften Verglitungssystems:
a) eine Erlauterung aller wesentlichen Anderungen und
b) eine Ubersicht, inwieweit Abstimmung und AuRerungen der Aktionére in Bezug auf das
Vergutungssystem und die Vergutungsberichte berticksichtigt wurden.
(2) Der Aufsichtsrat der borsennotierten Gesellschaft hat die Vergtitung der Vorstandsmitglieder in
Ubereinstimmung mit einem der Hauptversammlung nach § 120a Absatz 1 zur Billigung vorgelegten
Vergutungssystem festzusetzen. Der Aufsichtsrat kann voriibergehend von dem Vergitungssystem
abweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist und
das Vergitungssystem das Verfahren des Abweichens sowie die Bestandteile des Vergltungssystems,
von denen abgewichen werden kann, benennt.

Zitiervorschlag: § 87a AktG



Quelle: Bundesamt fiir Justiz, abgerufen 02.07.2026
Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt
Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and

European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/AktG/87a



