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§ 76 AktG — Leitung der Aktiengesellschaft

Aktiengesetz
Stand: 02.03.2023 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Vorstand hat unter eigener Verantwortung die Gesellschaft zu leiten.

(2) Der Vorstand kann aus einer oder mehreren Personen bestehen. Bei Gesellschaften mit einem
Grundkapital von mehr als drei Millionen Euro hat er aus mindestens zwei Personen zu bestehen, es sei
denn, die Satzung bestimmt, daf3 er aus einer Person besteht. Die Vorschriften tiber die Bestellung eines
Arbeitsdirektors bleiben unberiihrt.

(3) Mitglied des Vorstands kann nur eine natirliche, unbeschrankt geschaftsfahige Person sein. Mitglied
des Vorstands kann nicht sein, wer

1. als Betreuter bei der Besorgung seiner Vermdgensangelegenheiten ganz oder teilweise einem
Einwilligungsvorbehalt (§ 1825 des Birgerlichen Gesetzbuchs) unterliegt,

2. aufgrund eines gerichtlichen Urteils oder einer vollziehbaren Entscheidung einer
Verwaltungsbehdrde einen Beruf, einen Berufszweig, ein Gewerbe oder einen Gewerbezweig nicht
ausiuben darf, sofern der Unternehmensgegenstand ganz oder teilweise mit dem Gegenstand des
Verbots Ubereinstimmt,

3. wegen einer oder mehrerer vorsatzlich begangener Straftaten

a) des Unterlassens der Stellung des Antrags auf Eréffnung des Insolvenzverfahrens
(Insolvenzverschleppung),

b) nach den 88§ 283 bis 283d des Strafgesetzbuchs (Insolvenzstraftaten),

c¢) der falschen Angaben nach § 399 dieses Gesetzes oder § 82 des Gesetzes betreffend die
Gesellschaften mit beschréankter Haftung,

d) der unrichtigen Darstellung nach § 400 dieses Gesetzes, § 331 des Handelsgesetzbuchs, § 346
des Umwandlungsgesetzes oder § 17 des Publizitatsgesetzes,

€) nach den 88 263 bis 264a oder den §8§ 265b bis 266a des Strafgesetzbuchs zu einer
Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr

verurteilt worden ist; dieser Ausschluss gilt fir die Dauer von funf Jahren seit der Rechtskraft des
Urteils, wobei die Zeit nicht eingerechnet wird, in welcher der Téater auf behérdliche Anordnung in
einer Anstalt verwahrt worden ist.
Satz 2 Nummer 2 gilt entsprechend, wenn die Person in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen
Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens liber den Europaischen Wirtschaftsraum
einem vergleichbaren Verbot unterliegt. Satz 2 Nr. 3 gilt entsprechend bei einer Verurteilung im Ausland
wegen einer Tat, die mit den in Satz 2 Nr. 3 genannten Taten vergleichbar ist.

(3a) Besteht der Vorstand bei borsennotierten Gesellschaften, fir die das Mitbestimmungsgesetz, das
Gesetz uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Aufsichtsraten und Vorstanden der
Unternehmen des Bergbaus und der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie in der im Bundesgesetzblatt
Teil 11, Gliederungsnummer 801-2, verdéffentlichten bereinigten Fassung —
Montan-Mitbestimmungsgesetz — oder das Gesetz zur Erganzung des Gesetzes Uber die Mitbestimmung
der Arbeitnehmer in den Aufsichtsraten und Vorstanden der Unternehmen des Bergbaus und der Eisen
und Stahl erzeugenden Industrie in der im Bundesgesetzblatt Teil 1ll, Gliederungsnummer 801-3,
veroffentlichten bereinigten Fassung — Mitbestimmungserganzungsgesetz — gilt, aus mehr als drei
Personen, so muss mindestens eine Frau und mindestens ein Mann Mitglied des Vorstands sein. Eine
Bestellung eines Vorstandsmitglieds unter Verstol3 gegen dieses Beteiligungsgebot ist nichtig.

(4) Der Vorstand von Gesellschaften, die borsennotiert sind oder der Mitbestimmung unterliegen, legt fir
den Frauenanteil in den beiden Fihrungsebenen unterhalb des Vorstands Zielgro3en fest. Die
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ZielgrolRen missen den angestrebten Frauenanteil an der jeweiligen Fihrungsebene beschreiben und
bei Angaben in Prozent vollen Personenzahlen entsprechen. Legt der Vorstand fir den Frauenanteil auf
einer der Fihrungsebenen die ZielgréRe Null fest, so hat er diesen Beschluss klar und verstandlich zu
begriinden. Die Begriindung muss ausfihrlich die Erwagungen darlegen, die der Entscheidung zugrunde
liegen. Liegt der Frauenanteil bei Festlegung der ZielgréRen unter 30 Prozent, so diurfen die Zielgro3en
den jeweils erreichten Anteil nicht mehr unterschreiten. Gleichzeitig sind Fristen zur Erreichung der
ZielgroRRen festzulegen. Die Fristen dirfen jeweils nicht lAnger als finf Jahre sein.

Zitiervorschlag: 8 76 AktG
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/AktG/76

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026 Seite 2 von 2



