Anlage AgrarAusbV — (zu 8 3) Ausbildungsrahmenplan fur die
Berufsausbildung zur Fachkraft Agrarservice

Verordnung uber die Berufsausbildung zur Fachkraft Agrarservice
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(Fundstelle: BGBI. | 2009, 2161 - 2164)
Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Lfd. Nr. Teil des Ausbil dungsberufsbildes Zu vernittel nde Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahi gkeiten Zeitliche Richtwerte im

1. bis 18. Mnat 19. bis 36. Mnat

12314

1 Betriebliche Abl dufe und Organisation (8 3 Absatz 2 Abschnitt A Nummer 1) a)Arbeits- und
Betriebsmttel unter Bericksichtigung der Arbeitsverfahren auswdhl enb) Arbeitsplatz

vor berei ten, MaBnahnen zur Vernei dung von Personen- und Sachschaden i m Unfel d des

Arbei tsplatzes treffenc)Arbeits- und Betriebsanwei sungen anwendend) Wtterungsverhal t ni sse
beobacht en und dokumnenti erene)Betri ebsei nrichtungen pflegen, warten und instand

hal t enf) Daten zur Arbeitsdurchfihrung feststellen, insbesondere Aufwandnengen berechnen,
Arbeitszeitbedarf sowi e G 6RBe von Fl d&chen schéatzen und ermitteln 7

g) Arbei t sabl auf e unter Bericksichtigung betrieblicher und struktureller Gegebenheiten,

i nsbesondere nach wirtschaftlichen und ergonom schen Gesi cht spunkten, planen und

dur chf Gihr enh) Auf gaben i m Team insbesondere bei der Bildung von Arbeitsketten, abstinmen
und bearbeiten; Ergebnisse kontrolliereni)bei Einsatzplanungen des Betriebes

m twi rkenj ) Arbei t sergebni sse dokunentieren, beurteilen und darstellen 7

2 Wrtschaftliche Zusamrenhdnge (8 3 Absatz 2 Abschnitt A Nummer 2) a)bei Werbekonzepten
und - maBnahnen des Betriebes mitw rken, insbesondere zur positiven Aulenw rkung des

Betri ebes bei tragenb) Ei ngang und Verbrauch von Betriebsnitteln erfassenc)Markt- und

Prei si nformati onen ei nhol en, vergl ei chen und bewerten 5

d) Kal kul ati onen erstellene)bei Geschaftsvorgangen mitw rken, insbesondere Angebote

ver gl ei chen, Bestellungen vorbereiten, Rechnungen kontrollieren sowi e Arbeitspreise
ermtteln 4

3 Bedi enen und Fihren | andw rtschaftlicher Maschinen (8 3 Absatz 2 Abschnitt A Nummer 3)
a) Ar bei t smaschi nen nach Arbeitsauftrag sow e unter Berlcksichtigung der

produkti onst echni schen Bedi ngungen und der Wtterung zusamenst el | enb) Ver kehr ssi cher hei t
von Zugmaschi nen, Transportmtteln, technischen Anlagen, Maschi nen und Geraten prufen und
Betri ebsberei tschaft herstell enc)Arbeitsnachwei se erstellend)Bedi ngungen am Ei nsatzort mt
den Auftragsdaten abgl ei chen und bei abwei chenden Bedi ngungen Mal3nahmen

ergrei fene)Bordi nstrunente einstellen 15

f)Maschi nen und Gerate fir den StraRBenverkehr unristen und fir den Transport sichern sow e
StraRenver schnmut zung ver nei deng) | andwi rtschaftliche Zug- und Arbeitsnmaschinen im

of fentlichen StraRenverkehr bis zu den Grenzen der Fuhrerschei nkl asse T unter Beachtung der
St raRenver kehr sordnung und der StrafRenverkehrs-Zul assungs- Ordnung f thren

h) Arbei ts- und Zugmaschi nen, Transportmttel und Gerate bedi enen sowi e Werterhal tung
beacht eni ) Arbei t sparaneter wahrend der Arbeit kontrollieren und den sich verandernden

Bedi ngungen anpassenj ) Auftrags- und Lei stungsdaten zusamenstel |l en und

wei terleitenk)techni sche Stérungen feststellen und MalRnahnmen einleiten 18

4 Pflegen, Warten und | nstandhalten von Agrartechnik (8 3 Absatz 2 Abschnitt A Nunmmer 4)
a) Maschi nen und Geréate reinigen, sichtbare technische Mingel und Beschadi gungen

dokurent i er enb) Wer kzeuge und Wer kst of fe nach i hrem Verwendungszweck auswadhl en, einsetzen
und ei nsat zbereit haltenc)Schut znaBnahnmen und Sicherungen an el ektri schen Anl agen

beacht end) Betri ebsstof fe | agern und Rickst d&nde ent sorgene) MaBnahmen zur Konservi erung und
Ent konser vi erung durchf ihren 13

f)Wartungsarbeiten unter Beachtung techni scher Unterlagen sow e von Wartungspl &nen

dur chf Gihren, insbesondere Betriebsfl lssigkeiten kontrollieren, nachfullen, wechseln und
ent sorgeng) Fehl er und St érungen suchen, Ursachen feststellen sow e Miglichkeiten zur
Behebung darstellen und beurteil enh)el ektrische und el ektronische Einrichtungen an

Fahr zeugen instand hal teni ) Funkti onswei sen von Bauteil en und Baugruppen unterschei den und
auf Verschlei B prufen, VerschleiBteile austauschenj) Gesantfunktion i mBetriebszustand
prufen und einstellen 14

5 Pflanzenproduktion (8 3 Absatz 2 Abschnitt A Nummer 5)

5.1 Bodenbearbeitung (& 3 Absatz 2 Abschnitt A Nummer 5.1) a)Bodenarten und Bodenauf bau
besti mren sowi e Bodenzustand beurteil enb) Wechsel wi rkungen zwi schen Bodenei genschaften und
Nut zungsnibgl i chkei t en beacht enc) boden- und kul turartenspezifi sche Bodenbear bei t ung

dur chf Ghr end) Bodenschaden vernei den, feststellen und beheben 6



5.2 Bestellen und Pflegen von Kulturen (8 3 Absatz 2 Abschnitt A Nunmmer 5.2) a)Saat- und
Pflanzgut beurteil en und ausbringenb)Kulturen hinsichtlich der Bestandesf ihrung

beurteil enc) Pfl anzenbest &nde bedarfs- und zeitgerecht pflegen 14

d) Kul turen bedarfs- und zeitgerecht dingene)Pfl anzenschut zmaRnahmen

dur chf Ghr enf) Landschaf t spf | egemaBnahnmen dur chf Ghren, insbesondere Fel drai ne, Bdschungen und
Hecken pflegen und erhalten 12

5.3 Ernten, Lagern und Konservieren pflanzlicher Produkte (8§ 3 Absatz 2 Abschnitt A Nummrer
5.3) a)Ernte durchfihrenb)Erntegut transportieren, |agern und konservieren 12

c) Erntezei t punkt unter Bericksichtigung von Reifezustand, Verwendungszweck und

Qual i t & sanf or derungen festlegen 4

6 Kormmuni kation und Information (8 3 Absatz 2 Abschnitt A Nunmer 6) a)lnfornationen
beschaf f en, auswerten und ei nordnenb)betri ebliche Kommuni kati ons- und | nformati onssystene
nut zen, dabei Standardsoftware und arbeitspl atzspezifische Software anwendenc) Regel n zum
Dat enschut z und zur Datensicherheit beachten 4

d) Kommuni kat i onst echni ken anwendene) Konflikte i m Team | dsen 3

7 Dienstleistungen und Kundenorientierung (8 3 Absatz 2 Abschnitt A Nummer 7) a)bei der
Auf t ragsannahme und -bearbei tung mtw rken 2

b)i ndi vi duel | e Besonder hei ten und Anforderungen der Kundenbetriebe bei der Durchfihrung von
Di enst| ei stungen beachten und unset zenc)Kunden beraten und Kundenwinsche sow e

I nf or mati onen ent gegennehnmen und i m Betrieb weiterleitend)Kundenrekl amati onen

ent gegennehnen, bearbeiten und bei der Arbeitserledi gung bericksi chti gene) Kundengesprache
situationsgerecht fuhrenf)bei der Akquisition mtw rkeng)betriebliches

Di enst | ei stungsangebot préasentieren 10

8 Qualitatssichernde MaBnahnmen (8 3 Absatz 2 Abschnitt A Nummer 8) a)Ziele, Aufgaben und
Auf bau der betrieblichen Qualitéatssicherung erl auternb)betriebs- und produktspezifische
Qual i t & sst andards anwenden, dokunentieren und beurteil enc) Ursachen von Fehl ern und

Qual i t & snéingel n auf zei gen, dokumentieren und zu deren Behebung beitragen 6

Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd. Nr. Teil des Ausbil dungsberufsbildes Zu vermnittel nde Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahi gkeiten Zeitliche Richtwerte im

1. bis 18. Mnat 19. bis 36. Mnat

1234

1 Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht (8 3 Absatz 2 Abschnitt B Nunmmer 1) a)Bedeutung
des Ausbi |l dungsvertrages, insbesondere Abschl uss, Dauer und Beendi gung,

erkl arenb) gegensei ti ge Rechte und Pflichten aus dem Ausbi |l dungsvertrag

nennenc) Migl i chkeiten der beruflichen Fortbildung nennend)wesentliche Teil e des

Arbei t svertrages nennene)wesent!|iche Bestimmungen der fur den ausbildenden Betrieb

gel tenden Tarifvertrage nennen

2 Aufbau und Organisation des Ausbil dungsbetriebes (8 3 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 2)

a) Auf bau und Auf gaben des ausbil denden Betriebes erl aut ernb) G undf unkti onen des

ausbi | denden Betriebes, w e Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung,

erkl arenc) Bezi ehungen des ausbi |l denden Betriebes und sei ner Beschaftigten zu

W rtschaftsorgani sati onen, Berufsvertretungen und Gewer kschaften nennend) G undl agen,

Auf gaben und Arbeitswei sen der betriebsverfassungs- oder personal vertretungsrechtlichen
Organe des ausbil denden Betri ebes beschrei ben

3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (8 3 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 3)

a) Gef ahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu

i hrer Vernmei dung ergreifenb)berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften
anwendenc) Ver hal t enswei sen bei Unfé&ll en beschrei ben sow e erste Mflinahnmen

ei nl ei tend) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltenswei sen bei

Br anden beschrei ben und MaRBnahnmen zur Brandbekanpfung ergrei fen wahrend der gesanten
Ausbi | dung zu vermitteln

4 Umwel tschutz (8 3 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 4) Zur Vernei dung betri ebsbedi ngter

Umnel t bel ast ungen i m beruflichen Ei nw rkungsberei ch beitragen, insbesondere a)nbgliche
Umnel t bel ast ungen durch den Ausbi | dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwel t schutz an

Bei spi el en erkl arenb) fir den Ausbil dungsbetri eb geltende Regel ungen des Umwel t schut zes
anwendenc) Mgl i chkeiten der wirtschaftlichen und umael t schonenden Energie- und

Mat eri al ver wendung nut zend) Abfal I e vernei den; Stoffe und Materialien einer umwel t schonenden
Ent sor gung zuf Ghren

5 Naturschutz, Okol ogi sche Zusamrenhange; Nachhaltigkeit (8§ 3 Absatz 2 Abschnitt B Nummer
5) a)Bedeutung von Lebensraumen fir Mensch, Tier und Pflanzen erkl aen sowi e Lebensraunme an
Bei spi el en beschrei benb) Bedeut ung und Zi el e des Naturschutzes bei der Arbeit

beschr ei benc) Nachhal ti gkei t saspekt e bei der Pflanzenprodukti on beachten
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