nu:legal § 9 AZVOPol (Nordrhein-Westfalen)

8 9 AZVOPol (Nordrhein-Westfalen) — Arbeitszeit in Form der Bereitschaft

Arbeitszeitverordnung Polizei
Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Bereitschaftsdienst darf nur angeordnet werden, wenn zwingende dienstliche Griinde vorliegen. Die
durchschnittliche wochentliche Hochstarbeitszeit gemaf § 3 Absatz 2 darf nicht Gberschritten werden.

(2) Die Entscheidung tber die Anordnung von Bereitschaftsdienst obliegt der dienstvorgesetzten Stelle.
Diese kann die Befugnis auf Vorgesetzte tbertragen.

(3) Zeiten des Bereitschaftsdienstes werden als Arbeitszeit gewertet und mit Ausnahme der Ruhepausen
gemal § 6 und Ruhezeiten gemal § 7 bei fester Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewéhrt und bei
flexibler Arbeitszeit gemaR § 23 dem Stundenkonto gutgeschrieben. § 10 bleibt unberthrt.

Zitiervorschlag: 8 9 AZVOPol (Nordrhein-Westfalen)

Quelle: nrwrecht, abgerufen 26.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fur das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkiindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)
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