nu:legal § 2 AZVO (Nordrhein-Westfalen)

8§ 2 AZVO (Nordrhein-Westfalen) — Regelmalfige Arbeitszeit

Arbeitszeitverordnung
Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die regelméaRige wochentliche Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten betragt, sofern in dieser
Verordnung nichts anderes bestimmt oder zugelassen ist, durchschnittlich 41 Stunden. Sie verringert sich
mit Ablauf des Tages der Vollendung des 55. Lebensjahres auf 40 Stunden und des 60. Lebensjahres
auf 39 Stunden.

Abweichend von Satz 1 betragt die regelméaRige wochentliche Arbeitszeit flr schwerbehinderte
Beamtinnen und Beamte im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch —
Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen — (Artikel 1 des Gesetzes vom 23.
Dezember 2016, BGBI. | S. 3234) in der jeweils geltenden Fassung durchschnittlich

1. 39 Stunden und 50 Minuten ab dem Grad der Behinderung von mindestens 50,
2. 39 Stunden ab dem Grad der Behinderung von mindestens 80.

Satz 3 gilt ab dem Ersten des Monats, in dem der zustandigen Dienstbehérde der Nachweis Uiber den
Grad der Behinderung vorgelegt wird, bis zum Ablauf des Monats, in dem die Voraussetzungen nicht
mehr vorliegen. § 199 Absatz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch bleibt unberihrt. Wird die
Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch nach § 152 Absétze 1 und 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch rickwirkend festgestellt, so ist abweichend von Satz 4 die regelmafiige wochentliche
Arbeitszeit ab diesem Zeitpunkt zu reduzieren, langstens jedoch fiinf Wochen riickwirkend zu dem Tag,
an dem der Dienststelle der Nachweis Uber den Grad der Behinderung vorgelegt wird. Die Beamtinnen
und Beamten sind verpflichtet, jede Anderung unverziiglich anzuzeigen und auf Verlangen
entsprechende Nachweise zu erbringen. Soweit es auf die regelmaRige tagliche Arbeitszeit ankommt, ist
der durchschnittlich auf einen Arbeitstag entfallende Teil der regelméRigen wéchentlichen Arbeitszeit
zugrunde zu legen.

(2) Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit vermindert sich fiir jeden gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt, um den durchschnittlich auf diesen Tag entfallenden Teil der regelméaRigen wochentlichen
Arbeitszeit.

(3) Bei Teilzeitbeschaftigung wird die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit entsprechend ermafigt.
Sofern zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, kann die Arbeitsleistung dabei auch
ungleichméRig auf die Arbeitstage einer oder mehrerer Wochen verteilt werden; innerhalb des in Absatz
5 genannten Berechnungszeitraumes muss jedoch die auf diesen Zeitraum entfallende Arbeitszeit
erbracht werden.

(4) Soweit aufgrund einer Teilzeitbeschéftigung oder in begrindeten Einzelféllen aus dienstlichen
Grunden bei einer Vollzeitbeschéftigung regelméRig die Arbeitsleistung ungleichmafig auf die
Arbeitstage einer oder mehrerer Wochen verteilt ist, kann abweichend von Absatz 1 Satz 8 und Absatz 2
die Stundenzahl zugrunde gelegt werden, die von der betreffenden Beamtin oder dem betreffenden
Beamten regelmafiig an diesem Wochentag geleistet wird oder geleistet worden wére.

(5) Vorbehaltlich der Regelungen in § 65 und § 66 Absatz 2 Landesbeamtengesetz ist fur die Berechnung
des Durchschnitts der Arbeitszeit grundséatzlich ein Zeitraum von 52 Wochen zugrunde zu legen. Zeiten
des Erholungsurlaubs sowie der Dienstunféhigkeit bleiben bei der Berechnung des Durchschnitts
unbericksichtigt. Dabei darf die wochentliche Arbeitszeit 48 Stunden einschliel3lich der
Mehrarbeitsstunden durchschnittlich nicht Gberschreiten; die tagliche Arbeitszeit soll 10 Stunden
durchschnittlich nicht Gberschreiten.
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Die oberste Dienstbehdrde kann insbesondere fir Besonderheiten bestimmter spezifischer Tatigkeiten
beim Justizvollzugsdienst und Vollzugsdienst in Abschiebungshafteinrichtungen abweichende
Regelungen von Satz 3 zulassen, wenn es deren zwingende dienstliche Belange erfordern und ein
angemessener Schutz der Gesundheit gewahrleistet wird.

(6) Einer Beamtin oder einem Beamten kann im Anschluss an eine langer dauernde Erkrankung
vorubergehend fiur die Dauer von bis zu sechs Monaten eine ErmafRigung der regelmaRigen Arbeitszeit
unter Fortzahlung der Dienstbezlige bewilligt werden, wenn dies nach arztlicher Feststellung aus
gesundheitlichen Griinden zur Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess geboten ist (Arbeitsversuch).
In begriindeten Ausnahmefallen kann der Arbeitsversuch nach Satz 1 fur die Dauer von bis zu zwoélf
Monaten erfolgen, wenn dies nach amtsarztlicher Feststellung aus gesundheitlichen Griinden zur
Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess geboten ist.

Zitiervorschlag: 8 2 AZVO (Nordrhein-Westfalen)

Quelle: nrwrecht, abgerufen 26.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fir das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkiindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)
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