nu:legal § 16 AZVO (Nordrhein-Westfalen)

8§ 16 AZVO (Nordrhein-Westfalen) — Ort und Zeit der Dienstleistung,
Arbeitszeiterfassung
Arbeitszeitverordnung

Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Dienst ist grundsatzlich an der Dienststelle und innerhalb der regelméRigen Dienststunden zu
leisten, soweit nicht eine andere Regelung erforderlich oder zweckmafig ist. Bei alternierender mobiler
Arbeit entsprechend 8 60 Absatz 4 des Landesbeamtengesetzes kann von Satz 1 hinsichtlich des Ortes
der Dienstleistung abgewichen werden. Satz 1 gilt nicht fir Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte sowie
Amtsanwaltinnen und Amtsanwalte. lhre Arbeitszeit ist nicht zu erfassen.

(2) Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit einschlielich Ruhepausen sind jeweils am Tag der
Arbeitsleistung durch ein geeignetes objektives System zu erfassen und zu dokumentieren, das den
Beamtinnen und Beamten zuganglich ist. Soweit die Zeiterfassung abweichend von Satz 1 auf die
Beamtinnen und Beamten Ubertragen wird, sind diese zur ordnungsgemafien Fihrung der Zeiterfassung
anzuleiten. Diese ist von der dienstvorgesetzten Stelle regelmaRig zu kontrollieren und entsprechend
Satz 1 zu dokumentieren.

(3) Die personenbezogenen Daten dirfen nur

1. fiir die Ermittlung und Uberpriifung der Einhaltung der Arbeitszeit (zum Beispiel Zeiten der
Dienstunfahigkeit, Dienstbefreiung, Mehrarbeit und des Urlaubs),

2. fur die Fuhrung einer An- und Abwesenheitsliste,

3. fur die Erhebung und die damit in Zusammenhang stehenden elektronischen Datenlibermittlungen
zahlungsbegrindender Daten fur die Festsetzung und Zahlbarmachung von Besoldungsanspriichen
sowie

4. in anonymisierter Form fir Statistiken, insbesondere zur Evaluation der Arbeitszeitmodelle,

verwendet werden. Die personenbezogenen Daten sind durch organisatorische und technische
Malnahmen gegen unzulassige Verarbeitung sowie gegen Kenntnisnahme durch Dritte zu sichern. Die
personenbezogenen Daten eines Kalenderjahres oder eines Abrechnungszeitraums nach § 14 Absatz 5
sind grundsétzlich spatestens nach sechs Monaten zu léschen. Eine dariberhinausgehende Speicherung
ist nur fur solche Daten zulassig, die zur Erfullung gesetzlich zugewiesener Aufgaben erforderlich sind. In
diesen Fallen sind die Daten sechs Monate nach Ablauf des fir die Aufgabenerfullung gesetzlich
festgelegten Zeitraums zu I6schen. Besoldungsrelevante Daten, die elektronisch Gibermittelt werden,
unterliegen den fiur sie geltenden gesetzlichen Aufbewahrungsfristen. Die Datenverarbeitung unterliegt
den Vorschriften des 8 83 des Landesbeamtengesetzes sowie des Datenschutzgesetzes
Nordrhein-Westfalen vom 17. Mai 2018 (GV. NRW. S. 244, ber. S. 278 und S. 404) in der jeweils
geltenden Fassung.
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Quelle: nrwrecht, abgerufen 26.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkiindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)
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