nu:legal § 2 ATVVwV153334 (Bayern)

§ 2 ATVVwV153334 (Bayern) — Jahressonderzahlung fur
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Tarifvertrag Uber eine Jahressonderzahlung fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Auszubildende
und Praktikanten in landwirtschaftlichen Betrieben des Freistaates Bayern

Landesrecht Bayern

Stand: 25.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Beschétftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhdltnis stehen, haben Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung.

(2) Die Jahressonderzahlung wird in Vomhundertsatzen der Bemessungsgrundlage gezahlt, und zwar bei
einer Bemessungsgrundlage

bis zu 2.493 Euro

95 v. H.

von 2.494 Euro bis zu 3.635 Euro
80v. H.

von 3.636 Euro bis zu 4.090 Euro
50 v. H.

Uber 4.090 Euro

35v. H.

Die Bemessungssatze andern sich jeweils von dem Zeitpunkt an und in dem Umfang, von dem an und in
dem die Bemessungssatze in § 20 Abs. 2 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Léander
geandert werden.

(3) Bemessungsgrundlage im Sinne des Abs. 2 ist das monatliche Entgelt (ohne Urlaubsgeld und
Kindergeld), das den Beschaftigten in dem laufenden Kalenderjahr bis einschlie3lich Monat Oktober
(Bemessungszeitraum) durchschnittlich gezahlt wird; unberticksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fir
Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen
Mehrarbeits- oder Uberstunden), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. Bei Beschéftigten,
deren Arbeitsverhaltnis nach dem 31. Oktober begonnen hat, tritt an die Stelle des
Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses. In den Féllen, in denen
im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des Bemessungszeitraums eine
erziehungsgeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung ausgetbt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung
nach dem Beschéaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerklarung zu 8§ 2 Abs. 3:

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts wird das gezahlte Entgelt der
zehn Monate addiert und durch zehn geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des
Beschéftigungsumfangs. Ist im Bemessungszeitraum nicht fir alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden,
wird das gezahlte Entgelt der zehn Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt
und so dann mit 30,4 multipliziert.

(4) Der Anspruch nach den Abs. 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwdlftel fiir jeden Kalendermonat, in dem
Beschaftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach den in § 1 genannten
Tarifvertragen haben. Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir die Beschaftigte kein Entgelt
erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. Dezember beendet und
die Beschaftigung unverziglich wieder aufgenommen haben,
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b) Beschéftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 Mutterschutzgesetz,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende des
Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt
oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

Die Verminderung unterbleibt ferner fir Kalendermonate, fir die die Beschaftigte/der Beschéftigte nur
deshalb keine Bezlige erhalten hat, weil ihr/sein Arbeitsverhaltnis aufgrund des § 18a des
Rahmentarifvertrages fur Landarbeiter beendet worden war.

Protokollerklarung zu § 2:

Fur Beschéftigte, deren Arbeitsverhdltnis bis zum 31. Dezember 2006 hinsichtlich der Zuwendung der
tariflichen Nachwirkung nicht unterlegen hat, wird im Kalenderjahr 2007 die Halfte des nach Abs. 1
mafigebenden Bemessungssatzes gezahilt.

Zitiervorschlag: 8 2 ATVVwV153334 (Bayern)

Quelle: bayernrecht, abgerufen 25.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bayerische Gesetz- und Verordnungsblatt (verkuendung-bayern.de:
https://www.verkuendung-bayern.de)
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