nu:legal § 15 ASG

8 15 ASG — Einflul3 der Verpflichtung auf ein Arbeits- oder
Vertragsverhaltnis in der privaten Wirtschaft

Arbeitssicherstellungsgesetz
Stand: 10.01.2020 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Wird ein Arbeitnehmer in ein Arbeitsverhéltnis verpflichtet, so ruht sein bisheriges Arbeitsverhaltnis
wahrend der Dauer der Verpflichtung. § 1 Absatz 4 und 5, die 8§ 2, 3 und 4 Absatz 1 Satz 1, Absatz 2 bis
4, die 88 5, 6, 12 Absatz 1 und § 13 des Arbeitsplatzschutzgesetzes gelten entsprechend; 8 14a Absatz 3
und § 14b Absatz 1 des Arbeitsplatzschutzgesetzes gelten mit der MalR3gabe entsprechend, dass der
neue Arbeitgeber erstattungspflichtig ist. Dieser darf etwaige Arbeitnehmeranteile von dem Arbeitsentgelt
der verpflichteten Personen einbehalten.

(2) Fur in Heimarbeit Beschaftigte und fir Handelsvertreter gelten die 88 7 und 8 des
Arbeitsplatzschutzgesetzes entsprechend.
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