nu:legal § 8 APOgtVwID (Brandenburg)

8§ 8 APOgtVwID (Brandenburg) — Dauer des Vorbereitungsdienstes

Ausbildungs- und Prufungsordnung gehobener technischer Verwaltungsinformatikdienst
Landesrecht Brandenburg
Stand: 02.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Vorbereitungsdienst umfasst die Ausbildung und die Prifung und dauert in der Regel drei Jahre
und sechs Monate.

(2) Der Vorbereitungsdienst kann durch Anrechnung von Zeiten verkiirzt werden, die die Bewerberin oder
der Bewerber bereits bei einem anderen Dienstherrn in einem gleichwertigen Vorbereitungsdienst fiir den
technischen Verwaltungsinformatikdienst abgeleistet hat. Die Entscheidung tiber die Anrechnung von
Zeiten nach Satz 1 trifft die Einstellungsbehdrde im Einvernehmen mit der Laufbahnordnungsbehérde.
Die Anrechnung von Studien- oder Priifungsleistungen sowie aufl3erhalb des Hochschulwesens
erworbenen Kenntnissen richtet sich nach den entsprechenden Bestimmungen des Brandenburgischen
Hochschulgesetzes. Erfolgt eine Anrechnung im Sinne des Satzes 1 oder des Satzes 3, entscheidet die
Einstellungsbehdrde im Einvernehmen mit der Laufbahnordnungsbehérde tber die Verwendung der oder
des Studierenden wéhrend der aufgrund der Anrechnung freiwerdenden Studienzeiten. Eine Verkiirzung
des Vorbereitungsdienstes erfolgt um langstens sechs Monate und ist unzuléssig, wenn das Erreichen
des Ausbildungsziels gefahrdet erscheint.

(3) Wird die Ausbildung wegen Krankheit oder aus anderen zwingenden Griinden unterbrochen, kdnnen
Ausbildungsabschnitte gekirzt oder verlangert und Abweichungen vom Studien- und Ausbildungsplan
zugelassen werden, um eine zielgerichtete Fortsetzung des Vorbereitungsdienstes zu ermdglichen.

(4) Der Vorbereitungsdienst ist im Einzelfall zu verlangern, wenn die Ausbildung
krankheitsbedingt langer als sechs Wochen am Stiick,

wegen eines Beschaftigungsverbotes nach § 3 des Mutterschutzgesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S.
1228), in der jeweils geltenden Fassung,

wegen einer Elternzeit nach den 88 15 und 16 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 27. Januar 2015 (BGBI. | S. 33), das zuletzt durch Artikel 6 Absatz 9
des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S.1228) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung
oder

aus anderen zwingenden Griinden
unterbrochen wurde und die zielgerichtete Fortsetzung des Vorbereitungsdienstes nicht gewahrleistet ist.

(5) Der Vorbereitungsdienst kann in den Fallen des Absatzes 4 Nummer 1 und 4 héchstens zweimal und
bis zu insgesamt nicht mehr als 24 Monaten verlangert werden. Die oder der Betroffene ist vorher
anzuhoren. In begriindeten Einzelfallen kbnnen Ausnahmen von Satz 1 zugelassen werden, wenn die
Versagung einer weiteren Verlangerung eine unbillige Harte darstellen wirde.

(6) Entscheidungen nach den Absétzen 3 bis 5 trifft die Einstellungsbehorde.

(7) Bei Nichtbestehen von Prifungsleistungen richtet sich die Verlangerung des Vorbereitungsdienstes
nach § 28.
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