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8 14 APOWD (Nordrhein-Westfalen) — Voraussetzungen fir die
Laufbahnprifung
Ausbildungsordnung Werkdienst

Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Zum Ende der schulischen Ausbildungsabschnitte | und Il ist in jedem Fach der Fachgebiete 1 bis 3
sowie in dem Fach ,Grundlagen der Kommunikation“ des Fachgebiets 4 eine zu bewertende schriftliche
Arbeit unter Aufsicht zu fertigen. Die Bearbeitungszeit einer Arbeit soll zwei Zeitstunden nicht
Uberschreiten.

(2) In allen Fachgebieten kdnnen weitere Aufgaben auch zur schriftlichen Bearbeitung gestellt werden.
Deren Benotung flief3t in die nicht schriftliche Note ein. Samtliche Arbeiten werden durch die zustandige
Lehrkraft bewertet. Die Arbeiten sind bis zur Prifung in einem Sonderheft zu den Personalakten zu
nehmen und spéater bei den Prifungsakten aufzubewahren.

(3) Zum Ende der schulischen Ausbildungsabschnitte I, Il und Il sind die nicht schriftlichen Leistungen in
allen Fachern der Fachgebiete 1 bis 5 jeweils zu bewerten. Liegt zugleich eine schriftliche Arbeit im Sinne
des Absatzes 1 vor, wird die Note am Ende des jeweiligen Ausbildungsabschnitts im Verhéaltnis 50:50
gebildet.

(4) Fur die schulischen Ausbildungsabschnitte wird eine Gesamtnote gebildet. Diese errechnet sich aus
den in den einzelnen Fachern erzielten Noten der schulischen Ausbildungsabschnitte I, 1l und Il durch
Bildung eines arithmetischen Mittelwerts. Die Gesamtnote fliel3t zu 15 Prozent in die Laufbahnprifung
ein.

(5) Uber die in den schulischen Ausbildungsabschnitten erzielten Noten wird jeweils ein Zeugnis erstellt.
Eine Abschrift des Zeugnisses wird den Anwarterinnen und Anwartern ausgehandigt und das Original der
Einstellungsbehdrde fir die Personalakten zugeleitet. Eine Ausfertigung verbleibt bei der
Justizvollzugsschule.

(6) Am Ende der praktischen Ausbildungsabschnitte 1l und Ill werden die fachlichen und allgemeinen
Kenntnisse und Fahigkeiten, die Leistungen sowie die Personlichkeit der Anwarterinnen und Anwarter
unter Beriicksichtigung von Erkenntnissen der Praxisstationen in anderen Justizvollzugseinrichtungen
nach einem vom flr Justiz zustandigen Ministerium vorgegebenen Muster mit einer Note bewertet. Eine
Abschrift des Leistungsnachweises ist der Anwarterin oder dem Anwarter auszuhandigen. Eine
Ausfertigung wird der Justizvollzugsschule fur die Ausbildungsakte zugeleitet.

(7) Fur die praktischen Ausbildungsabschnitte wird eine Gesamtnote gebildet. Diese errechnet sich durch
Bildung eines arithmetischen Mittelwerts. Diese Gesamtnote flief3t zu 15 Prozent in die Laufbahnprifung
ein.

(8) Hat die Anwaérterin oder der Anwarter in den schulischen Ausbildungsabschnitten und in den
praktischen Ausbildungsabschnitten 1l und Il nicht jeweils mindestens die Gesamtnote ,ausreichend” (4
Punkte) erreicht, entscheidet die Einstellungsbehérde nach Beteiligung der Justizvollzugsschule Gber die
weitere Dauer und Gestaltung der Ausbildung.

(9) Die Ausbildung ist abgeschlossen und berechtigt zur Teilnahme an der Laufbahnpriifung, wenn

1. die Gesamtnote der schulischen und der praktischen Ausbildungsabschnitte gemaf Absatze 4 und 7
jeweils mindestens 4 Punkte betragt,

2. wahrend jedes schulischen Ausbildungsabschnitts mindestens einmal der vom fur Justiz zustéandigen
Ministerium festgelegte Fitness-Test erfolgreich absolviert wurde,
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3. der sichere Umgang mit den dienstlich zugelassenen Schusswaffen und deren Handhabung
nachgewiesen sind und

4. die Erste-Hilfe-Ausbildung erfolgreich abgeschlossen wurde.

Uber Ausnahmen von der Voraussetzung des Satzes 1 Nummer 2 entscheidet die Leitung der
Justizvollzugsschule im Einzelfall.

(10) Ist das Erreichen des Ausbildungsziels in Gefahr, entscheidet die Einstellungsbehodrde unter
Beteiligung der Leitung der Justizvollzugsschule Uber die weitere Dauer und Ausgestaltung der
Ausbildung. Weist eine Anwaérterin oder ein Anwarter mehr als 20 Tage nicht erholungsurlaubsbedingte
Abwesenheit in einem Ausbildungsjahr auf, ist zu prifen, ob das Erreichen des Ausbildungsziels
gefahrdet ist.

Teil 3

Prifung
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fur das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkiindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)
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