§ 16 APOJWDBbg (Brandenburg) — Schriftliche Prifung

Ausbildungs- und Priifungsordnung Justizwachtmeisterdienst Brandenburg
Landesrecht Brandenburg
Stand: 02.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Im Rahmen der schriftlichen Prifung sind unter Aufsicht drei Priifungsaufgaben mit den nachfolgend
aufgefiihrten Schwerpunkten zu bearbeiten:

Staats- und Verfassungsrecht, Gerichtsorganisation sowie 6éffentliches Dienstrecht,
Verfahrensrecht, Zustellrecht und Aktenordnung,
Justizwachtmeisterbefugnissegesetz, Dienstordnung und Waffenrecht.

(2) Die schriftlichen Priifungsaufgaben einschlielich der Losungsvorschlage und Bewertungsvorschlage
samt Angabe der Bearbeitungszeit und bendtigten Hilfsmittel erstellt die Leiterin oder der Leiter der
Justizakademie des Landes Brandenburg. Die Auswahl der Entwurfe fur die schriftlichen
Prifungsaufgaben trifft die Prasidentin oder der Prasident des Brandenburgischen Oberlandesgerichts.

(3) An einem Tag darf nicht mehr als eine Aufgabe bearbeitet werden. Die Zeit zur Lésung der Aufgaben
ist nach dem Umfang und der Schwierigkeit der Aufgaben festzusetzen und soll zwei Stunden nicht
Ubersteigen.

(4) Die Pruflinge haben die Prifungsaufgaben spatestens mit Ablauf der Bearbeitungszeit an die
Aufsichtskraft abzugeben. Vor Beginn der schriftlichen Priifung werden den Pruflingen von der Leiterin
oder dem Leiter der Justizakademie des Landes Brandenburg Kennziffern zugeteilt. Die
Prufungsaufgaben sind anstelle des Namens mit dieser Kennziffer zu versehen. Die zu den Kennziffern
gehdrenden Namen und sonstige Angaben zur Person des Priflings dirfen den Pruferinnen und Prifern
vor der Begutachtung und Bewertung der Priifungsaufgaben nicht bekannt gegeben werden. Kenntnisse
Uber die Person des Priiflings, die eine Pruferin oder ein Prifer vorher durch die Tatigkeit bei der
verwaltungsmaRigen Durchfihrung des Prifungsverfahrens oder als Mitglied eines
Prufungsausschusses erlangt, stehen der Mitwirkung nicht entgegen.

(5) Tauschungshandlungen oder sonstige Stérungen des Prifungsablaufes hat die Aufsichtskraft zu
unterbinden. Der Arbeitsplatz des Priiflings kann jederzeit kontrolliert werden; dieser ist verpflichtet, an
der Kontrolle mitzuwirken und nach Aufforderung die in seinem Besitz befindlichen Hilfsmittel vorzulegen.
VerstoRt ein Prifling gegen die Ordnung und stort er dadurch andere Priiflinge, kann er durch die
Aufsichtsperson von der Fortsetzung der Priifungsaufgabe ausgeschlossen werden, wenn er sein
stérendes Verhalten trotz Ermahnung nicht einstellt.

(6) Die Aufsichtskraft fertigt eine Niederschrift und vermerkt in ihr jede UnregelmaRigkeit. Sie verzeichnet
auf der Niederschrift den Zeitpunkt des Beginns und des Endes der Bearbeitungszeit. Die Niederschrift
kann auch in elektronischer Form erfolgen.

(7) Nach Abschluss der schriftlichen Prifung sind die Prifungsaufgaben, die dazu erstellten
Lésungsvorschlage, die Bewertungsvorschlage, die Prifungsaufgaben der Priiflinge, das Verzeichnis der
Kennziffern und die Prifungsniederschriften von der Leiterin oder dem Leiter der Justizakademie des
Landes Brandenburg in versiegelten Umschlagen der Prasidentin oder dem Prasidenten des
Brandenburgischen Oberlandesgerichts zuzuleiten. Im Einvernehmen mit der Prasidentin oder dem
Présidenten des Brandenburgischen Oberlandesgerichts kdnnen die Prifungsaufgaben sowie die
Losungsvorschlage und Bewertungsvorschlage einem Mitglied des Prifungsausschusses unmittelbar
zugeleitet werden.
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