8 9 AEntG 2009 — Verzicht, Verwirkung

Arbeitnehmer-Entsendegesetz
Stand: 30.07.2020 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

Ein Verzicht auf den aufgrund einer Rechtsverordnung nach § 7 oder § 7a entstandenen Anspruch der
Arbeitnehmer und Arbeithnehmerinnen auf Mindestentgeltsatze nach § 5 Satz 1 Nummer 1 ist nur durch
gerichtlichen Vergleich zuléassig; im Ubrigen ist ein Verzicht ausgeschlossen. Die Verwirkung des in Satz
1 genannten Anspruchs ist ausgeschlossen. Ausschlussfristen fiur die Geltendmachung des in Satz 1
genannten Anspruchs kénnen ausschlie3lich in dem der Rechtsverordnung nach 8§ 7 oder § 7a zugrunde
liegenden Tarifvertrag geregelt werden; die Frist muss mindestens sechs Monate betragen.
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