§ 13c AEntG 2009 — Berechnung der Beschaftigungsdauer im Inland

Arbeitnehmer-Entsendegesetz
Stand: 04.07.2023 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Wird der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin im Rahmen von Dienst- oder Werkvertragen im Inland
beschéftigt, werden zur Berechnung der Beschéaftigungsdauer im Inland alle Zeiten berlicksichtigt, in
denen er oder sie im Rahmen dieser Vertrage im Inland beschéftigt wird.

(2) Wird der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin in einem Betrieb des Arbeitgebers im Inland oder in
einem Unternehmen, das nach § 15 des Aktiengesetzes mit dem Arbeitgeber verbunden ist, im Inland
beschéftigt, werden zur Berechnung der Beschéftigungsdauer im Inland alle Zeiten bericksichtigt, in
denen er oder sie in dem Betrieb im Inland oder in dem Unternehmen im Inland beschéftigt wird.

(3) Uberlasst der im Ausland anséassige Arbeitgeber als Verleiher einen Leiharbeitnehmer oder eine
Leiharbeitnehmerin einem Entleiher im Inland, werden zur Berechnung der Beschéftigungsdauer im
Inland alle Zeiten beriicksichtigt, in denen er oder sie im Rahmen des Uberlassungsvertrags im Inland
beschéftigt wird. Beschaftigt ein Entleiher mit Sitz im Ausland einen Leiharbeitnehmer oder eine
Leiharbeitnehmerin im Inland, gelten die Absétze 1 und 2 entsprechend.

(4) Eine Unterbrechung der Téatigkeiten des Arbeithnehmers oder der Arbeitnehmerin oder des
Leiharbeitnehmers oder der Leiharbeitnehmerin im Inland gilt bei der Berechnung der
Beschaftigungsdauer im Inland nicht als Beendigung der Beschéftigung im Inland. Zeiten, in denen die
Hauptpflichten der Arbeitsvertragsparteien ruhen oder in denen eine Beschaftigung im Ausland
stattfindet, werden bei der Berechnung der Beschaftigungsdauer nicht beriicksichtigt.

(5) Wird der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin im unmittelbaren Anschluss an eine Beschaftigung
nach Absatz 1, Absatz 2 oder Absatz 3 weiter gemaR Absatz 1, Absatz 2 oder Absatz 3 im Inland
beschéftigt, werden zur Berechnung der Beschéftigungsdauer im Inland die Zeiten der beiden
Beschéftigungen zusammengerechnet.

(6) Wird der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin im Inland beschéftigt und handelt es sich nicht um
eine Beschaftigung nach Absatz 1, Absatz 2 oder Absatz 3, so werden zur Berechnung der
Beschaftigungsdauer im Inland alle Zeiten berlcksichtigt, in denen er oder sie ununterbrochen im Inland
beschaftigt wird.

(7) Ersetzt der Arbeitgeber oder der in Absatz 3 Satz 2 genannte Entleiher mit Sitz im Ausland den im
Inland beschéftigten Arbeitnehmer oder die im Inland beschéaftigte Arbeitnehmerin durch einen anderen
Arbeitnehmer oder eine andere Arbeitnehmerin, der oder die die gleiche Tatigkeit am gleichen Ort
ausfuhrt, wird die Beschaftigungsdauer des ersetzten Arbeithnehmers oder der ersetzten Arbeitnehmerin
zu der Beschéftigungsdauer des ersetzenden Arbeitnehmers oder der ersetzenden Arbeitnehmerin
hinzugerechnet. Die gleiche Tétigkeit im Sinne von Satz 1 liegt vor, wenn der Arbeitnehmer oder die
Arbeitnehmerin im Wesentlichen dieselben Aufgaben wie der Arbeithehmer oder die Arbeithnehmerin
wahrnimmt, den oder die er oder sie ersetzt, und wenn diese Aufgaben

1. im Rahmen derselben Dienst- oder Werkvertrage ausgefuhrt werden,
2. bei Tatigkeit in einem Betrieb oder verbundenen Unternehmen des Arbeitgebers in demselben
Betrieb oder demselben Unternehmen im Inland ausgefuhrt werden oder
3. als Leiharbeitnehmer oder Leiharbeitnehmerin bei demselben Entleiher mit Sitz im Inland
ausgefuhrt werden.
Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin bt die Tatigkeit am gleichen Ort im Sinne von Satz 1 aus,
wenn er oder sie

1. an derselben Anschrift oder in unmittelbarer Nahe derselben Anschrift wie der Arbeithehmer oder
die Arbeitnehmerin tétig ist, den oder die er oder sie ersetzt, oder



2. im Rahmen derselben Dienst- oder Werkvertrage wie der Arbeithehmer oder die Arbeithehmerin,
den oder die er oder sie ersetzt, an anderen fur diese Dienst- oder Werkvertrdge vorgegebenen
Anschriften tétig ist.

(8) Wird ein Arbeitnehmer oder eine Arbeitnehmerin von einem Arbeitgeber mit Sitz in einem anderen
Mitgliedstaat der Europaischen Union oder des Européischen Wirtschaftsraums als Fahrer oder Fahrerin
oder Beifahrer oder Beifahrerin (Kraftfahrer oder Kraftfahrerin) nach 8 36 Absatz 1 im Inland beschéftigt,
werden zur Berechnung der Beschaftigungsdauer im Inland die Zeiten dieser Beschéftigung

1. abweichend von Absatz 5 nicht mit den Zeiten einer unmittelbar anschlieenden Beschaftigung im
Inland zusammengerechnet,

2. abweichend von Absatz 7 nicht mit den Beschaftigungszeiten des ersetzten Kraftfahrers oder der
ersetzten Kraftfahrerin zusammengerechnet.
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